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CLAUSULAS EN LOS CONTRATOS DE SERVICIOS EN LAS
INSTITUCIONES CORRECCIONALES

1. INTRODUCCION Y PROPOSITO
En la Administracion de Correccién se otorgan contratos para ofrecer
servicios en iafs insﬁtﬁcidnes correccionales; campamentos y Hogares
de Adaptacién Social. En la ejécucién de los mismos, los contratistas
utiliza_n empleados que vana estar en contacto con los miembros de la
poblacién correccional, pbr lo cual se hace necesario establecer
medidas que garanticen la seguridad en las instituciones
correccionales. |
A tenor con lo antes expresado; se emife esta Orden Administrativa
para establecer que en todos los contratos de servicios, dentro de las
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instituciones, se incluira una clausula a los fines de identificar a los

empleados que van a prestar los servicios y las normas a cumplir.

.  BASE LEGAL

Se promuiga esta Orden Administrativa en virtud de las facultades
conferidas al Administrador de Correccion, mediante la Ley Numero
116 de 22 de julio de 1974, segin enmendada, conocida como Ley
Organica de la Administracion de Correccion.

iil.  APLICABILIDAD
Estas normas son aplicables a la Directora de la Divisién de Contratos,
al Director de la Oficina de Asuntos Legales, a todos los directores
regionales y a todo empleado que intervenga en el proceso de
otorgacion de contratos de servicios.

IV. NORMAS
En los contratos con las compafiias que van a prestar sus servicios en
las instituciones correccionales se incluiran las siguiemeé tres (3)
clausulas:

1. que la compaiiia debera proveer una lista de los posibies
empleados asignados a ofrecer servicios en las instituciones,
previo a la firma del contrato.

2. que dichos empleados seran investigados por la unidad de
Sistemas de Informacién de Justicia Criminal, adscrito a la
Secretaria Auxiliar de Investigaciones del Sistema Correccional

(SAISC), para verificar sus antecedentes penales.
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3. que los empleados al entrar en una institucién correccional

deberén presentar un mventano del eqmpo y materiales que
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“lleven consigo. Este inventano sera revisado a la entrada y
salida de la institucion.

4. que los empleados de esas compariias deberan observar todas
las normas y procedimientos establecidos en las instituciones
correccionales.

5. que cualquier empleado que infrinja las normas establecidas se
le notificara a la compafila que presta los servicios y se le
denegara el acceso a las instituciones correccionales. Ademas,
se le radicara querella, si fuere lo procedente.

6. El incumplimiento con las normas establecidas en esta orden
conllevara la no otorgacion del contrato o dar por terminado el

- mismo.

IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empleado que no cumpla con las normas aqui establecidas

podra ser sometido a la imposicién de medidas disciplinarias.

DEROGACION |

Las normas aqui establecidas dejan sin efecto toda comunicacion

verbal o escrita, o parte de las mismas, cuyas disposiciones estén en

conflicto con éstas.



VIi. SEPARABILIDAD

Si cualquier parte de este documento se declarase invalida, ilegal o
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nula, ello no afectaré la validez de las restantes disposiciones.
Vill. ENMIENDAS

Toda enmienda a estas normas se hara por escrito con la aprobacion

y firma del (de la) Administrador(a) de la Administracién de Correccion.
IX. VIGENCIA

Esta Orden Administrativa entrard en vigor al momento de su

aprobacion y firma.



