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CENTRALIZACION DE LAS OFICINAS DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE LAS AGENCIAS AGRUPADAS EN EL
DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION (DCR)

|. Propésito:

El Articulo IV, inciso (g) del Plan de Reorganizacion Num. 3 de 1993,
dispone que el Secretario del Departamento de Correccion y
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Rehabilitacion (DCR), podra adoptar, establecer, desarrollar, enmendar,
derogar e implantar reglas, normas y procedimientos para el
funcionamiento efectivo del Departamento y de los organismos bajo su
jurisdiccién, y para regir la seguridad y la disciplina interna del sistema
y la conducta de funcionarios y empleados.

Ademas, el inciso (k) del Plan establece que el Secretario también
coordinara y supervisara la utilizacion de los recursos humanos,
fiscales y de equipo para lograr la mayor efectividad y eficiencia
operacional.

Para lograr una mejor utilizacién de los recursos humanos de las
agencias agrupadas del Departamento de Correccién y Rehabilitacion
(DCR) Yy establecer la politica publica del area de informatica de manera
uniforme en estos organismos, mediante esta Orden se integraran las
Oficinas de Sistemas de Informacién al Departamento. Esta accion es
consona al proceso de integracion de funciones que hemos iniciado en
este Departamento, en el area de investigaciones, auditoria,
presupuesto, subastas y Asuntos Legales, entre otras.

Il. Base Legal:

Articulo 1V, incisos (g) (k) y (I) del Plan de Reorganizacion Num. 3 de
1993 del Departamento de Correccién y Rehabilitacion (DCR).

1. Definiciones:

1. Agencias Agrupadas - instrumentalidades que se adscriben al DCR
en virtud de las disposiciones del Plan.

Estas son:
Administracién de Correccion (AC)
Administracién de Instituciones Juveniles (AlJ)

Junta de Libertad Condicional (JLC)
Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo (CEAT)
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Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio (OSAJ)

2. Departamento - Departamento de Correccidon y Rehabilitacion,
creado mediante el Plan.

3. Jefes de Agencias - el Ad\ministrador, director ejecutivo o presidente
de las agencias agrupadas.

4. Oficina - La Oficina de Sistemas de Informacion del DCR.

5. Secretario - El Secretario del DCR.

V. Normas:

A. Oficina de Sistemas de Informacién del Departamento de Correccion
y Rehabilitacién (DCR):

1. Se crea la Oficina de Sistemas de Informacion del
Departamento de Correccidon y Rehabilitacion (DCR),para
establecer las normas y parametros generales que regiran los
sistemas de informacién de las agencias agrupadas.

2. Ninguna agencia contara con servicios de asesoramiento en
sistemas de informacion, debiendo coordinar los mismos con la
Oficina.

3. Cualquier cambio fundamental en los sistemas de informacién
de las agencias agrupadas debera ser coordinado y aprobado por
la Oficina.

B. Designacién de oficiales de enlace:

1. Las agencias se abstendran de contratar por servicios
profesionales asesores de sistemas de informacién, con
excepcion de aquellas que sean autorizadas por el Secretario del
DCR.
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2. Los jefes de las agencias designaran un oficial de enlace, para
que coordine el funcionamiento de los sistemas de informacién de
las agencias agrupadas con la Oficina.

3. El oficial de enlace vendra obligado a cumplir con las
directrices de la Oficina en todo lo referente a los sistemas de
informacién; asi como con lo dispuesto en esta Orden
Administrativa y cualquier otra norma escrita que se emita por el
Secretario o la Oficina.

4. El oficial de enlace sera adiestrado y orientado por la Oficina
para asegurar una comunicacion efectiva con ésta y las agencias
agrupadas.

C. Recursos de la Oficina

1. Los recursos de la Oficina estaran disponibles para todas las
agencias. '

2. La Oficina tendra la responsabilidad de distribuir los recursos
disponibles en una forma equitativa para todas las agencias.

V. DISPOSICIONES GENERALES:

1. Lo dispuesto en esta Orden, no afectara la organizacion
administrativa de las Oficinas de Sistemas de Informacién de las
agencias agrupadas, hasta tanto se apruebe la estructura de la
Oficina de Sistemas de Informacién del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion (DCR).

2. Todos los reglamentos y procedimientos que gobiernan las
operaciones con relacién a la Oficina de Sistemas de Informacion
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de las agencias agrupadas que por esta Orden Administrativa se
integran al Departamento y estén vigentes al entrar en vigor la
misma, retendran su validez hasta tanto los mismos sean
alterados, modificados, enmendados, derogados o sustituidos
por el Secretario del DCR.

3. Las oficinas de sistemas de informacién del Departamentoy de
las agencias agrupadas cotinuaran realizando las funciones de
informatica, hasta que se complete el proceso de integracion de
esta area en el primero. De igual forma, cualquier funcionario
nombrado o designado en las agencias componentes del
Departamento para llevar a cabo las funciones de informatica,
continuara realizando éstas, siempre y cuando no conflijan conlo
dispuesto en la presente Orden.

4. La Oficina de Recursos Humanos del DCR en coordinacién
con las agencias agrupadas, realizara un estudio de las
necesidades de personal de la Oficina de Sistemas de
Informacion del Departamento y con la autorizacién del Secretario
lo sometera a la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y
Administracion de Recursos Humanos (OCALARH), asi como a
la Oficina de Gerencia y Presupuesto, sin que se afecten los
puestos regulares en las agencias comprendidas en el
Departamento.

V1. Aplicabilidad:
Esta Orden Administrativa es de aplicacion a todas las

agencias agrupadas del DCR, sus funcionarios directivos,
administradores, directores, ejecutivos y empleados en general.
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VII. Derogacion:
Las normas aqui establecidas dejan sin efecto toda

comunicacion verbal o escrita, o parte de las mismas, cuyas
disposiciones estén en conflicto con éstas.

VIIl. Separabilidad:

Si cualquier parte de este documento se declarase invalida, ilegal
o nula, ello no afectara la validez de las restantes disposiciones.

IX. Enmiendas:

Toda enmienda a estas normas se hara por escrito con la
aprobacion y firma del (de la) Secretario del DCR.

X.  Vigencia:

Estas normas entraran en vigor al momento de su aprobacién y
firma.
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