ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION
ADMINISTRACION DE CORRECCION
SAN JUAN, PUERTO RICO

PROTOCOLO SOBRE EL MANEJO DE SITUACIONES DE
VIOLENCIA DOMESTICA EN EL LUGAR DE TRABAJO




Vi

Vi

VI

Xl

X

Xl

INDICE

DECLARACION DE POLITICA PUBLICA DEL DEPARTAMENTO
DE CORRECCION Y REHABILITACION Y LA

ADMINISTRACION DE CORRECCION SOBRE EL MANEJO DE
SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA EN EL LUGAR DE

TRABAJO........ocoi

BASE LEGAL....................

DEFINICIONES.................

COMI:TE PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA
DOMESTICA EN EL LUGARDE TRABAJO............cocoi

RESPONSABILIDAD DEL COMITE.........cooooioei i,

PLAN DE DIVULGACION DE POLITICA PUBLICA SOBRE
MANEJO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA.........

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

SEPARABILIDAD...............

VIGENCIA ... P
COMITE PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA

DOMESTICA EN EL LUGAR DE TRABAJO
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

ENTREVISTA INICIAL
PLAN DE SEGURIDAD

AUTORIZACION PARA REFERIDOS

ANEJOS

XS]

PAGINA

0

10

15

17

17

17




Estado Libre Ascaizdo & Puerty Roo

DEPARTAMENTO
DE CORRECCION
Y REHABILITACION

PROTOCOLO SOBRE EL MANEJO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA

DOMESTICA EN EL LUGAR DE TRABAJO

DECLARACION DE POLITICA PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DE
CORRECCION Y REHABILITACION Y LA ADMINISTRACION DE
CORRECION SOBRE EL MANEJO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA
DOMESTICA EN EL LUGAR DE TRABAJO

El Departamento de Correccion y Rehabilitacion y la Administracion de
Correccién estan comprometidos con la politica publica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, como patrono, de no tolerancia a la violencia
domestica en los lugares de trabajo.

De conformidad con esta politica y en cumplimiento con la Orden
Ejecutiva, OE-2005-17, el Departamento de Correccién y Rehabilitacién y
la Administracion de Correccidn, establecera un Protocolo para Manejar
Situaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo. Nuestra
Agencia reconoce la importancia de proveer la mayor seguridad a los
empleados en un ambiente libre de violencia doméstica, agresién sexual y
acecho, en el que se respete la dignidad y la seguridad de todas las
personas.

El Departamento de Correccidon y Rehabilitacién y la Administracion de
Correccion se comprometen a tomar accién inmediata para prevenir y

combatir cualquier comportamiento que en su intencidn resulte en




violacion e intimidacidn a la seguridad de cualquier empleado. Ademas,

velara por el cumplimiénto de dicha politica y los procedimientos

establecidos.

La Agencia, dentro de sus recursos fiscales y humanos, y en su esfuerzo

de realizar esta encomienda, brindara atencidn especial a los

empleados(as) que hayan sido victimas de violencia doméstica,

garantizaré los derechos de las personas querelladas y atendera toda

querella bajo el principio fundamental de confidencialidad.

El Departamento de Correccion y Rehabilitacién y la Administracion de

Correccion exhortan a todos(as) los(as) empleados(as) a promover y

preservar un medio ambiente seguro y de paz laboral.

Las dudas, sugerencias o consultas relacionadas con el cumplimiento de

esta politica, deberan dirigirse verbalmente o por escrito al Coordinador(a)

de la Oficina de la Procuraduria de la Mujer o al Jefe de esta Agencia.

BASE LEGAL

S Ley Num. 116 de 22 de julio de 1974, segun enmendada, que crea
“la “Administracion de Correcciéon”.

£ Pian de Reorganizacion Nim. 3 de 1993, que crea el
“Departamento de Correccion y Rehabilitacion”.

& Articulo I, Seccién 1 de la Constitucion del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, el cual dispone que la dignidad del ser humano es

inviolable, que todas las personas son iguales ante las leyes y
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prohibe que se establezca discrimen algunoc por razén de sexo,
entre otras.

El Articulo |, Seccidon 16 de la Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, reconoce el derecho de toda persona
que trabaje a estar protegida de riesgos para su salud o integridad
personal en su trabajo.

La Ley Num. 20 de 11 de abril de 2001, segun enmendada, Ley de
la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, la cual crea la Oficina
de la Procuradora de ias Mujeres.

Ley para la Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica,
Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, segun enmendada.

Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segun enmendada,
conocida como la Ley para la Administracion de los Recursos
Humanos de! Servicio Publico, la cual estabiece el principio de
merito y la prohibicion de discrimen por razén de sexo.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley Num. 16 de 5 de
agosto de 1875, segin enmendada, la cual dispone que cada
patrono debe proveer, a cada una de las personas que emplea, un

lugar de empleo libre de riesgos reconocidos que estén causando

" 0 que puedan causar muerte o dafio fisico a las personas que

emplea.

[95)




Ley Num. 100 de 30 de junio de 1959, segun enmendada, la cual
protege a las personas empleadas y aspirantes a empleo contra
discrimenes por razén de sexo, entre otras.

Ley Num. 69 del 6 de julio de 1985, segun enmendada, requiere el
estricto cumplimiento de la igualdad de derechos de empleo, tanto
del hombre como de la mujer, y prohibe el discrimen por razén de
sexo.

Titulo VIl de la Ley Federal de Derechos Civiles de 1964, el cual
prohibe el discrimen en el empleo por razdén de sexo, entre otras
razones.

Occupational Safety and Health Act of 1970 (OSHA), dispone que
todo patron es responsable de ofrecer a las personas que emplea
un lugar de empleo libre de riesgos reconocidos que estén
causando © que puedan causar muerte o dafo fisico a las
personas que emplea.

Ley Num. 165 de 10 de agosto de 2002, sobre concesion de
licencias.

Ley contra el Acecho en Puerto Rico, Ley Num. 284 de 24 de
agosto de 1999, segiin enmendada.

Ley Num. 538 de 30 de septiembre de 2004, enmienda la Ley
Num. 54 | ante, y dispone que un patrono puede solicitar una orden
de proteccion a favor de las empleadas, empleados, visitantes y

cualquier otra persona en su lugar de trabajo si:




una de sus empleadas o empleados es o ha sido victima de
violencia domeéstica o de conducta constitutiva de delito
segun tipificado en la ley; y los actos de conducta
constitutivos de violencia doméstica han ocurrido en el lugar

de trabaje.

e Ley Nim. 542 de 30 de septiembre de 2004, segun enmendada.

Py Prohibicion Federal de Armas de Fuego, 18 U.S.C. § 922 (g) (8);

18 U.S.C. § 922(g) (9).

. DEFINICIONES

1.

Relacion de Pareja — significa la relaciéon entre conyuges, ex
conyuges, las personas que cohabitan o han cohabitado, las
que sostienen o han sostenido una relacidbn consensual
intima, las que han procreado un hijo o hija entre si y las
que sostienen o han sostenido una relacion de noviazgo.
Incluye las relaciones entre personas del sexo opuesto y
personas del mismo sexo.

Cohabitar — significa sostener una relacion similar a la de los
conyuges.

Persona que incurre en actos de violencia doméstica —
persona que emplea fuerza fisica o violencia psicologica,
intimidacion o persecucién contra su pareja.

Lugar de Trabajo — cualguier espacio en el que una persona

realiza funciones como empleado o empleada y los

wh




alrededores de ese espacio. Cuando se trata de una
edificacion o estructura fisica incluye los espacios
circundantes, como los jardines y el estacionamiento.
Persecucion — significa mantener a una persona bajo
vigilancia constante o frecuente con su presencia en los
lugares inmediatos o relativamente cercanos al hogar,
residencia, escuela, trabajo o vehiculo en el cual se
encuentre la persona, para infundir temor o miedo en el
animo de una persona prudente y razonable.

Grave dano emocional — significa y surge cuando, como
resultado de la violencia doméstica, haya evidencia de que
la persona manifiesta en forma recurrente una o varias de
las  caracteristicas  siguientes: miedo  paralizador,
sentimientos de desamparo o desesperanza, sentimientos
de frustracion y fracaso, sentimientos de inseguridad,
desvalidez, aislamiento, autoestima debilitada u otra
conducta similar, cuando sea producto de actos u omisiones
reiteradas.

Intimidaciéon - significa toda accidn o palabra que
manifestada en forma recurrente tenga el efecto de ejercer
una presion moral sobre el animo de una persona, la que

por temor a sufrir algin dafio fisico ¢ emocional en su




10.

11.

persona, sus bienes o en la persona de otro, es obligada a
llevar a cabo un acto contrario a su voluntad.

Orden de Proteccion — significa todo mandato expedido por
escrito bajo el sello de un tribunal, en la cual se dictan las
medidas a un agresor para que se abstenga de incurrir o
llevar a cabo determinados actos o conducta constitutiva de
violencia doméstica.

Victima / sobreviviente — cualquier persona que haya sido
objeto de actos constitutivos de violencia domeéstica.
Violencia Domeéstica - el empleo de fuerza fisica, violencia
psicolégica o sexual, intimidacion o persecucion contra una
persona por parte de su pareja para causarle dafio fisico a
sus bienes o a terceras personas para causarle grave dano
emocional.

Violencia psicoldgica — significa un patron de conducta
constante ejercida en deshonra, descrédito o menosprecio
al valor personal, limitacion irrazonable al acceso y manejo
de los bienes comunes, chantaje, vigilancia constante,
aislamiento, privacién de acceso a alimentacion o descanso
adecuado, amenazasrde privar de la custodia de los hijos o
hijas, o destruccién de objetos apreciados por la persona,

excepto aquellos que pertenecen privativamente al ofensor.




Vi.

COMITE PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA
DOMESTICA EN EL LUGAR DE TRABAJO

Se creard un Comité cuya funcion principal sera atender las situaciones
de violencia doméstica.

Los miembros de dicho Comité seran nombrados por el Secretario del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion; se incluye como anejo o
certificacion.

RESPONSABILIDAD DEL COMITE

El Comité designado para el Manejo de Situaciones de Violencia
Domeéstica en el Lugar de Trabajo, tendra la responsabilidad de atender y
manejar los actos de violencia en el area de trabajo, asi como tambien
coordinar adiestramientos para el personal gerencial, de supervision y
administrativo.

PLAN DE DIVULGACION DE POLITICA PUBLICA SOBRE MANEJO
DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA

1. Distribuir la politica publica a todo el personal.

2. Ofrecer adiestramientos sobre el cumplimiento de la politica
publica a todos los empleados(as) de la Agencia.

3. Se efectuaran reuniones especiales con el personal
gerencial y de supervision para explicar el propdsito vy fiel
cumplimiento de la misma.

4. Se incluira en los manuales de normas y procedimientos de

la Agencia.




VII.

VIIL.

5. La declaracién de la politica pablica se colocara a la vista de

todos en el tablén de edictos.

PLAN DE SEGURIDAD DE LA AGENCIA
El Plan de Seguridad que se implantara para el Protocolo de Manejo para
Situaciones de Violencia Doméstica en el lugar de trabajo. se coordinara
a través de la Oficina de Seguridad. En el mismo se estableceran las

estrategias a seguir para la prevencion y ia erradicacion de la violencia

domestica.

1. Readiestrar al personal de seguridad sobre los
procedimientos de registro de visitantes.

2. Mantener y reforzar el control de accesc en las entradas
principales de los centros de trabajo.

3. Mantener personal de seguridad durante el horario regular
de trabajo.

4. Mantener un registro de ordenes de proteccién, segin sea
notificado a la Agencia por la victima o sea solicitada por la
propia Agencia.

5. Brindar seguridad y apoyo a victimas de violencia doméstica

en el lugar de trabajo.
PLAN DE ORIENTACION Y EDUCACION
El plan de orientacion y educacion que se llevarda a cabo en el
Departamento de Correccién y Rehabilitacion, tendra el propésito de

prevenir y combatir las situaciones de violencia domeéstica en el lugar de




trabajo. EIl objetivo primordial sera educar a todos los empleados sobre
los aspectos de la violenc;ia doméstica y como manejar este tipo de
situaciones.

Las actividades que se coordinaran como parte del plan de orientacion y
educacion son las siguientes:

1. Orientacién al Comité designado sobre sus
responsabilidades y ios procedimientos a seguir en el
manejo de las situaciones de violencia doméstica en el lugar
de trabajo. Esta orientacion sera coordinada con la Oficina
de la Procuradora de las Mujeres y la Academia Ramos &
Morales.

2. Adiestramiento al personal de supervision sobre como
manejar situaciones de violencia doméstica en el area de
trabajo.

3. Adiestramiento al personal de seguridad sobre como
identificar  situaciones de peligrosidad de violencia
doméstica en el area de trabajo y como canalizarlas.

4. Adiestramiento a todo el personal sobre los aspectos psico-
sociales y legales de la violencia domeéstica.

IX. PLAN DE SEGURIDAD INDIVIDUAL

1. Ei Plan de Seguridad Individual se establece como una

herramienta para brindar servicio de apoyo a las victimas o

sobrevivientes de violencia domestica y desarrollar




estrategias de seguridad. Dicho plan se establecera de
acuerdo a las necesidades individuales de la victima o
sobreviviente de violencia domeéstica segun los recursos
disponibles de la Agencia, ya que cada caso presenta
indicadores de violencia y riesgos distintos. Una vez se
identifiquen las necesidades inmediatas en conjunto con el
empleado o empleada, seran orientados sobre las ayudas,
recursos o alternativas a las que pueden recurrir, al igual la
Agencia tomara las acciones necesarias y pertinentes en
cada caso, conforme los recursos disponibles.

El plan de seguridad sera disefiado por el supervisor o
supervisora que reciba la informacién, el cual debera
preparario dentro o en un maximo de 72 horas siguientes de
haber tenido conocimiento de la situacién de violencia
domeéstica, sin menoscabo a las acciones afirmativas que de
inmediato deban tomarse para prevenir cualquier dafo
mayor. Es vital recalcar que se incluye la responsabilidad
de mantener y asegurar la confidencialidad de! proceso.

En el plan de seguridad se detallaran ias acciones a tomary
las gestiones realizadas. La confeccion del plan se
coordinara con el coordinador(a) de la Oficina de la
Procuradora de la Mujer y persona a cargo de los asuntos

de violencia doméstica, Especialista en Recursos Humanos




y Miembros del Comité de Situaciones de Violencia
Domeéstica y con la persona afectada por la situacion.

Las medias afirmativas que se podran tomar seran, pero no
se limitardn a las siguientes, sujeto a las consideraciones de

cada caso y los recursos de la Agencia:

a. Ubicacién de [a victima en un area de trabajo mas
segura.

b. Ofrecer seguridad hacia el estacionamiento.

C. Obtener una fotografia del agresor.

d. Retener como evidencia facsimiles, correos

electrénicos o cartas enviadas a la victima si se trata
de amenazas.

e. Orientar y alertar al personal de recepcion que existe
un comparnero de trabajo atravesando una situacion,
la cual requiere que estemos alerta a llamadas y
visitas para este empleado.

f. Orientar a la victima a los efectos de notificar a la
Policia de Puerto Rico sobre actos de violencia
domeéstica en contra de su persona, recurrir al tribunal
para que solicite una Orden de Proteccién. En el caso
de que al empleado(a) se le haya otorgado dicha

proteccion, el(la) supervisor(a) le podra solicitar, a




voluntad de la victima, copia y entregara una
adicional a la Oficina de Seguridad de Nivel Central.

Referir al empleado(a) al Programa de Ayuda al
Empleado para que reciba la ayuda y apoyo de

profesionales en el area de conducta humana.

En caso de que el alegado incidente de violencia doméstica

ocurra en el lugar de trabajo se deberan tomar las siguientes

medidas:

a.

Informar de inmediato al Supervisor, Coordinador de
Asuntos de Violencia Doméstica y a la Oficina de
Seguridad.

Tomar las medidas de seguridad necesarias para Ia
victima y sus comparieros de trabajo.

Llamar a la Policia de Puerto Rico o al 911 para
solicitar servicios de apoyo.

Identificar un lugar seguro para la victima.

Proveer atencién médica.

Comunicarse con la Oficina de Recursos Humanos
para tramitar algun asunto administrativo de ser
necesario.

Informar a la Oficina del Asesor Legal sobre el

incidente y proveer copia del informe escrito.
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h.

Guardar copia de todo documento que se origine

durante la intervencion.

6. Si el agresor es un empleado(a):

a.

Referir el asunto a la Oficina de Asuntos Legales para
tomar accidn disciplinaria contra este empleado.

En caso de que los hechos puedan constituir un
riesgo inminente a la seguridad de la victima o de
existir una determinacién de causa probable para
arresto por los mismos hechos, la Autoridad
Nominadora podra suspender de empieo sumario al

alegado agresor.

7. Si la victima labora en el mismo lugar del alegado agresor,

el (la) supervisor (a) debera tomar las medidas cautelares y

afirmativas inmediatas, como por ejemplo:

a.

b.

Trasladar a la persona agresora.

Notificar al pergénal de supervision sobre el asunto
para que tomen las medidas pertinentes.

Si el caso lo amerita se podra enviar al alegado
agresor a disfrutar licencia regular o tiempo
compensatorio, luego de tener la aprobacion de la
Oficina de Recursos Humanos.

Referir a ambos empleados al Programa de Ayuda al

Empleado.
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X. PLAN PARA EL MANEJO DE CASOS INDIVIDUALES

A. PROCEDIMIENTO

1.

El supervisor o supervisora que identifique una posible
situacion de violencia doméstica que pueda afectar el centro
de trabajo hara un referido de la situacion al Comité para el
Manejo de Situaciones de Violencia Doméstica en el Centro
de Trabajo.

Una de las personas designadas al Comité para el Manejo
de Situaciones de Violencia Doméstica en el Centro de
Trabajo explorara la situacién y citard a la persona
involucrada.

La persona designada por el Comité para el Manejo de
Situaciones de Violencia Doméstica en el Centro de Trabajo
para atender el caso, entrevistara a la persona involucrada
utilizando el formulario para Entrevista Inicial y establecera
un Acuerdo de Confidencialidad con la persona firmando
ambas el formulario provisto para este fin.

La persona designada por el Comité para el Manegjo de
Situaciones de Violencia Doméstica en el Centro de Trabajo
junto a la persona invdtucrada Y Su supervisor o supervisora
preparara un plan de seguridad individual que debe

considerar los siguientes factores:




a. situaciones de riesgo en las que se encuentra la

victima

b. peligrosidad de la persona agresora

C. exposicidn de menores a malirato

d. necesidades economicas y de albergue de la victima
y sus hijos

En caso de que el incidente ocurra en aiguna de las areas
de trabajo de la Agencia que requiera la adopcion de un
plan de seguridad para los empleados que alli laboran, se le
informara y orientara a éstos sobre dicho plan.

Se solicitara una orden de proteccion para el centro de
trabajo si se considera necesario.

Se referira a la victima sobre viviente a las agencias
correspondientes o a las organizaciones especializadas en
violencia domestica para recibir servicios de apoyo. (Se
completara la Hoja de Autorizacion para Referidos.)

Se dara seguimiento a la situacién segun sea necesario.

El Supervisor(a), tomara aquellas medidas establecidas en
el presente Protocolo de entender de manera prudente y
razonable que existe un posible caso de violencia domeéstica
en contra de alguno de sus empleados, que ponga en riesgo

la seguridad de esta persona o de alguno de los demas
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compafieros de trabajo, no debiendo esperar a una
divulgacion exbresa de tal hecho por la victima.
MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Todo empleado(a) gue no cumpla con las normas aqui establecidas podra
ser sometido(a) a la imposicion de medidas disciplinarias.
SEPARABILIDAD
Si cualquier parte de este documento se declarase invalida, ilegai o nula,
ello no afectara el resto del mismo.
VIGENCIA

Este Protocolo entrara en vigor al momento de su aprobacion y firma.

T e
e

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy “de 4T de 2008.

Miguel A. Pereira Castillo
Secretario
Departamento de Correccion y Rehabilitacion




COMITE PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA

EN EL LUGAR DE TRABAJO

NOMBRES

PUESTO

DIVISION

TELEFONOS

Leemaris Rodriguez Aponte

Ayudante Especial {Coordinadora)

Oficina de Recursos Humanos [(787) 273-6464 (2914)

Rosa Conde Correa

Especialista en Recursos Humanos

Oficina de Recursos Humanos {(787) 273-6464 (2214)

Héctor Fontanez Rivera

Coronel

Oficina de Seguridad

(787) 273-6464 (2001)

Jeslis Ramos Rivera

inspector de Campo

Academia Ramos & Morales (787) 812-1909

Lcda. lleana Reyes Lora i

Abogada

Oficina de Asuntos Legales (787) 273-6464 (2402)
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Por la presente se acuerda entre y
Agencia Empleado (a)
lo siguiente:
1 La informacion provista por se mantendra en
Empleado (a)

estricta confidencialidad en un lugar seguro bajo la custodia de la agencia.

2 La informacién provista por ellla empleado (a) no serd compartida con
compafieros (as) de trabajo, excepto que medie una orden judicial o por razones
de segundad, con el personal de supervision, seguridad u otros. La informacion

se proveera con previo conocimiento y autorizacién de

Empieado (a)

3. El plan de seguridad y los servicios establecidos en conjuntc con el

formaran parte de la informacion confidencial

Empleado (a)

4. autoriza a que la persona designada en la agencia
Empleado (a)

con quien ha compartido informacion pueda gestionar servicios con
organizaciones privadas y agencias publicas pertinentes al caso, siempre y
cuando el (la) empleado (a) esté informado (a) al respecto.

Nombre empleado (a) Nombre de la persona desighada
Puesto Puesto
Firma de empleado (a) Firma de la persona designada

Fecha Fecha




ENTREVISTA INICIAL

I Datos Socio-Demograficos

Nombre

Puesto. Area de trabajo:

1
2
3. Supervisor (a) inmediato (a):
4

Direccion Postal’

5 Direccion Fisica

6. Teléfono Celular:
Edad:

8. La (El) empleada (o) tiene menores bajo su cusiodia: ( )Si ( )No
Edades:

8 Condiciones especiales de el (la) empleado (a):
j Impedimento fisico

) Impedimento mentai

) Inmigrante
) Otra
10. Referido (a) por:

(
(
( ) Embarazada
(
(

( ) Supervisor (a)

() Compafiero (a) de trabajo
( ) Iniciativa propia

( ) Fue citada

{ ) Otra:

Il.  Incidente y Situacion de Violencia Doméstica

A. Incidente ocurrido en la oficina o situacion presentada por la (el)
empleada (o):




Al momento de la entrevista la persona afectada tiene una orden de proteccion
vigente que cubre el area de trabajo: ( ) Si (solicitar copia de la misma e incluir en
el expediente) ( ) No

¢ Se completé y firmé un acuerdo de Confidencialidad entre el (la) empleado (a) y la
agencia? ( ) Si ( )No - Sicontest6 si, incliyala.

B.

g bk~ w N

© ® N o
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informacion sobre la persona agresora™:

Nombre completo:

Apodo si alguno:
Edad:

Ocupacion.

Direccion donde reside actualmente:

Lugar de trabajo y horario:

Relacién con victimario.

Posee arma(s) defuego. ( )Si ( ) No

Automovil que posee: marca/ afo/ color/ tablilla:

. Delitos cometidos:

. Ordenes de proteccion previas en su contra.

*Recuerde que se puede solicitar una foto del victimario (a).

Nombre empleado (a) Nombre de la persona designada

Puesto Puesto

Firma de empleado (a) Firma de la persona designada

Fecha Fecha




PLAN DE SEGURIDAD

A. Se firmd un Acuerdo de Confidencialidad entre

Empleado (a)

y ( )YSi ( ) No - (Sicontesté si, incliyalo).
Agencia

Acciones a tomar Persona responsabie

C. Coordinacion de Servicios
¢ Se firmd la autorizacion para referidos? ( ) Si () No — (Si contestd, si incluyala).

¢, Se acordé coordmar los siguientes servicios de apoyo?

v Tipo de Servicios Institucion

;
E
l
|
!

D. Notas de Seguimiento

Firma del (ia) empleado(a) Nombre de la persona designada

Fecha Firma de la persona designada




AUTORIZACION PARA REFERIDOS

Yo, , de afios de edad, y vecina
Empleado (a)

de , autorizo a

Pueblo Funcionario (a}
de a compartir informacién con

Agencia

de
Profesional de Ayuda Agencia u Organizacion

He sido debidamente informado(a) sobre las gestiones a realizarse y se me ha
explicado la relevancia de dicha gestidn con relacién a mi situacion.

Nombre empleado (a) Nombre de la persona designada
Puesto Puesto

Firma empleado(a) Firma de la persona designada
Fecha Fecha

* Se debe cumplimentar un formulario para cada referido.




Esiado Libre Asociado de Puerto Rico

DEPARTAMENTO
. DE CORRECCION
Y REHABILTACION

Clecina del Seoretario

19 de octubre de 2005

A todo el personal

DECLARACION DE POLITICA PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DE
CORRECCION Y REHABILITACION Y LA ADMINISTRACION DE
CORRECION SOBRE EL MANEJO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA
DOMESTICA EN EL LUGAR DE TRABAJO

El Departamento de Correccion y Rehabilitacién y la Administracién de Correccion
estan comprometidos con la politica piblica del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, como patrono, de no tolerancia a la>violencia doméstica en los lugares de
trabajo.

De conformidad con esta politica y en cumplimiento con la Orden Ejecutiva, OE-
2005-17, el Departamento de Correccion y Rehabilitacion y fa Administracidn de
Correccitn, establecerd un Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia
Doméstica en el Lugar de Trabajo. Nuestra-agendia reconoce la importancia de
proveer fa mayor seguridad a los empleados(as) en un ambiente fibre de
violencia doméstica, agresion sexual y acecho, en el que se respete la dignidad y
la seguridad de todas las personas.

El Departamento y la Administracién de Correccion se comprometen & tomar
accion inmediata para prevenir y combatir cualquier comportamiento que en su
intencién resulte en violacion e intimidacidn a la seguridad de cualquier
empleado(a). Ademas, velarda por el cumplimiento de dicha politica y los
procedimientos establecidos.

La Agencia, dentro de sus recursos fiscales y humanos, y en su esfuerzo de
realizar esta encomienda, brindard atencién espedcial a los empleados(as) que
hayan sido victimas de violencia doméstica, garantizard los derechos de las
personas querelladas y atendera toda querella bajo el principio fundamental de
confidencialidad.
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El Departamento de Correccion y Rehabilitacion y la Administracion de Correccidn
exhortan a todos los(as) empleados(as) a promover y preservar un medio
ambiente seguro y de paz laboral.

Las dudas, sugerencias 0 consultas relacionadas con el cumplimiento de esta
politica, deberan dirigirse verbalmente o por escrito a la Coordinadora de la
Oficina de la Procuradoria de la Mujer, Leemaris Rodriguez Aponte o al Jefe de
esta agencia a la siguiente direccién:

Apartado 71308
San Juan, P.R. 00936

L

iguel A. Pereira
Secretario
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