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ASISTENCIA A ADIESTRAMIENTOS, TALLERES,
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L INTRODUCCION Y PROPOSITO
Como parte de los programas para mejorar la calidad de vida de los empleados,
la Administracién de Correccién le ofrece adiestramientos que redundan en
mejores indicadores de productividad. Estos adiestramientos, en su mayoria
son sufragados con fondos destinados por la Agencia a esos fines. Es
importante que los empleados nominados para participar de adiestramientos,
asistan a éstos 0 en caso de no poder hacerlo deberan informario con tiempo
suficiente, de manera que puedan ser sustituidos o cancelar su participacion.
Para establecer las normas a seguir en estas cancelaciones se emite esta Orden

Administrativa.
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BASE LEGAL
- Ley Numero 116 de 22 de julio de 1974, segun enmendada, conocida como
“Ley Orgénica de la Administracién de Correccion’.

- Plan de Reorganizacion Num. 3 de 1993

APLICABILIDAD

Esta Orden sera de aplicabilidad a todos los empleados de la Administracion de

Correccién y el Departamento de Correccién y Rehabilitacion.

NORMAS

1. Todo empleado nominado a participar de un adiestramiento tiene un
compromiso de asistir al mismo.

2. En caso de no poder asistir debera informarlo por escrito a la Oficina de
Recursos Humanos de la regién a la que pertenece y exponer las
razones.

3. Las cancelaciones deberén realizarse con no menos de cinco (5) dias de
anticipacion, de manera que se pueda cancelar o sustituir al participante.

4. En caso de no asistir a un adiestramiento, pagado por la Agencia, sin
haber cancelado, el empleado vendra obligado a rembolsar el costo de
dicho adiestramiento.

5. Para realizar el cobro del adiestramiento, curso de corta duracién, taller o
seminario, seré responsabilidad de la seccién de adiestramiento de la
region o de la seccion de adiestramiento de nivel central en caso de que
el empleado trabaje en ia misma, realizar un informe con el nombre del
empleado y la cantidad a cobrar. Este informe sera enviado a la division

de finanzas para que se efectte el ajuste correspondiente.



Vil

VIl

La seccién de adiestramiento enviara copia de ese informe al empleado.
E! empleado podra ser relevado del pago cuando exista justa causa para
su ausencia del adiestramiento. Se entenderé como justa causa aquellas
circunstancias no previsibles o que estén fuera del control de la persona;
como por ejemplo: tormentas, huracanes, ciclones, inundaciones,

terremotos, fuego, estragos, y otros de naturaleza similar, que le impidan,
imposibiliten o no le permitan efectuar la misma.

IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empleado que no cumpla con las normas aqui establecidas seré

sometido a la imposicion de medidas disciplinarias.

DEROGACION

Las normas aqui establecidas dejan sin efecto toda comunicacién verbat o

escrita, o parte de las mismas, cuyas disposiciones estén en conflicto con

éstas.

SEPARABILIDAD

Si cualquier parte de este documento se declarase invélida, ilegal o nula, ello

no afectara la validez de las restantes disposiciones.

ENMIENDAS

Toda enmienda a estas normas se haré por escrito con la aprobacion y firma

del Secretario del Departamento de Comreccién y Rehabilitacion.

VIGENCIA

Esta Orden Administrativa entrara en vigor al momento de su aprobacién y

firma.



