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ASIGNACION DE UNIFORMES A LOS OFICIALES ASIGNADOS A
SUPERVISION ELECTRONICA

I.  INTRODUCCION
Los oficiales correccionales asignados a la Unidad de Supervision
Electronica son responsables, entre otras cosas, de hacer instalaciones y
cambio de equipo electrénico en los hogares de los confinados que van a
disfrutar del privilegio de brazalete electrénico, hacer investigaciones en la
comunidad y dar seguimiento en los hogares de los participantes en
coordinacién con el técnico de servicios sociopeﬁales. Por las funciones
que realizan estos oficiales correccionales se hace necesario que utilicen
un uniforme que los distinga de los restantes empleados. A estos efectos
se prepara la presente orden administrativa que establece las normas en

la asignacién y uso de uniformes a dichos oficiales de custodia.




BASE LEGAL

Ley 116 de 22 de julio de 1974, segun enmendada, que crea la

Administracion de Correccion.

NORMAS

1.

Se autoriza a los oficiales de custodia que estan adscritos a la unidad
de Supervision Electronica a utilizar un uniforme distintivo en esa
unidad.

El uniforme de dichos oficiales de custodia consistird de una camisa
amarilla de manga corta con un logo y pantalon negro.

Estos oficiales de custodia utilizaran el uniforme en horas laborables o
en funciones oficiales.

El supervisor de la unidad de Supervision Electronica podra autorizar a
cualesquiera de sus empleados a no usar el uniforme cuando asi fuere
necesario. |

Cualquier pérdida de algunas de las prendas del uniforme debera ser
informada inmediatamente al supervisor.

El uso indebido o incompleto del uniforme durante o después de horas
laborables se considerara una violacion a las normas establecidas y
se le impondran las sanciones desciplinarias que correspondan en
cada caso.

Es responsabilidad del empleado el uso adecuado y conservacion del

uniforme.



Iv.

VI.

VIl

VIIL.

IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empleado que no cumpla con las normas aqui establecidas podra
ser sometido a la imposicién de medidas disciplinarias.

DEROGACION

Las normas aqui establecidas dejan sin efecto toda comunicacién verbal
0 escrita, o parte de las mismas, cuyas disposiciones estén en conflicto
con estas.

SEPARABILIDAD

Si cualquer parte de este documento se declarase invalida, ilegal o nula,
ello no afectara la validez de las restantes disposiciones.

ENMIENDAS

Toda enmienda a estas normas se hara por escrito con la aprobacion y
firma del(de la) Secretario(a) del Departamento de Correccion y
Rehabilitacion (DCR) vy Administrador(a) de la Administracion de
Correccion (AC).

VIGENCIA

Estas normas entrardn en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.



