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PROCEDIMIENTO A SEGUIR CUANDO SE ARRESTE O DETERMINE
CAUSA PROBABLE PARA ARRESTO CONTRA UN EMPLEADO O POR
' LA PRESUNTA COMISION DE UN DELITO GRAVE"

I Intro‘vcli‘l.‘iciéiién_y Propésito
El Departamento de Correccion y Rehabilitacion y la Administracién de
Correccic')n tienen la obligacion de tofnar a‘duellas; medidas
convenienteé y necesarias para asegurar un ambiente de trabajq
adecuado y seguro. Como parte de ésa.funcién se ‘requiére tomar
medidas inmediatas cuéndo un funcionario o empleado es arréstado 0
se determina éauéa probéble para arresto por la presunta comisién de

un delito grave.
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Base Legal

Se promulga esta Orden Administrativa en viftgld de las facultades

conferidas al Administrador de Correccion, mediante la Ley Numero
116 de 22 de julio de 1974, segun enmendada, conocida como Ley

Orgénica de la "Administracion de Correccién, el Plan de

Reorganizacion Num. 3 de 1993 vy lo resuelto en Gilbert V. Homar 520-

U.S. 924, (1997).

Aplicabilidad
Las normas que aqui se establecen son aplicables a todos los
supervisores del Departamento de Correccién y Rehabilitacion y la

Administracién de Correccién. =

Normas Generales.

1. Los supervisores tendréh la obligacion de preparar un informe en
tod(_')‘ caso donde alguin funcionério o empleado del Departamento
de Corr_eccién y Rehabilitacion o de la Administracién de
Correccion haya.sidov arrestado por la presunta c‘:omjisién de un
delito grave o se haya determihado causa probable para arresto
contré éste. Dicho informe d_eberé conten‘er ihfofmacién basica
del funcionario arrestado, cbmo; nombre, puesto que ocupa, lugar
de trabajo, direccion, etc. También debera acompanar cualquier

memorando relacionado a acciones correctivas que se le hubiese



enviado al funcionario o empleado arrestado, independientemente
de los hechos _q'ue motivaron estés acciones cbrrecﬁVa_s;. se
relacionen o no a los hechos que provocan él arresto.

Cuando el supervisor se entere de lo ocurrido, notificara de
inmediato a la Secretaria Auxiliar de Investigaciones del Sistema
Correccional (SAISC); quien se encargara de recopilar la
informacién necesaria para ser remitida a la Oficina- de Asuntos

Legales.

El informe con las. denuncias‘ se radicara en la Oficina de AsUhtos
Legalés de la  Administracién de Correccidén, dentro : de las
siguientes -ocho ‘(8) horas a partir del mbmen.to que se tuvo
conocimiento'del arresto o de la determinécién de cauéa_ para
arresto, de ambas lo que ocurra primero. Se podran adelantar los
documentos mediante facsimil, sin obviar la obligacion de enviar

los originales en el tiempo establecido.

Simultaneamente con el envio de los documentos a la SAISC, el
supervisor enviara copia a la Oficina del Secretario o Administrador

para que se tramite la correspondiente investigacion administrativa.

La Oficina de Asuntos Legales evaluara los documentos y de

encontrar la evidencia necesaria en derecho, preparara una




comunicacién de suspensién sumaria de empleo y sueldo al
empleado arrestado por la presunta comision de los delitos
imputados, notificandole sobre los derechos que le cobijan,

conforme a nuestro ordenamiento legal.

La Oficina de Asuntos Legales enviara. la comunicacion al

Administrador de Correccién para su consideracion.

Una vez el Administrador firme la comunicacién, la misma sera
devuelta a la Oficina de Recursos Humanos para que sea

ehtregada, a la mano, al empleado.

Para efectos de esta Orden Administrativa, se considerara
supervisor a toda persona que tiene a su cargo la supervision y

evaluacién del desempefio de un grupo de empleados.

Los directores regionales, superintendentes, directores de
seguridad, los administradores auxiliares y secretarias auxiliares,

deberan velar.por el fiel cumplimento de estas normas.




V. Imposicién de Medidas Disciplinarias

El incumplimiento de las normas que anteceden por parte de cualquiera de
las personas obligadas a velar por el cumplimiento de las mismas, podra ser

razon suficiente para imponer medidas disciplinarias.

VL. Derogacion- |

Las normas aqui establecidas dejan sin efecto toda comunicacion verbal 0

escrita, o parte de las mismas, cuyas disposiciones estén en conflicto con

éstas.

VIL. Separabilidad

Si cualquier parte de este documento se declarase invalido, ilegal o nulo,

ello no afectars la validez de las restantes disposiciones,

ViIl. Enmiendas

Toda enmienda a estas normas se hara por escrito con la aprobacién vy

firma del (de la) Administrador(a) de la Administracién de Correccion.

IX. Vigencia

Esta Orden Administrativa entrara en vigor al momento de su aprobacién y

firma.



