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17 de enero de 2002

PARA ESTABLECER EL FORMATO A SéGUIR EN EL JURAMENTO SOBRE
EL HISTORIAL PERSONAL Y CRIMINAL DE LOS CANDIDATOS A EMPLEO

I. INTRODUCCION Y PROPOSITO

El Articulo ll, Seccion 7 de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, dispone que se reconoce como derecho fundamental del ser humano el
derecho a la vida, a la libertad y al disfrute de la propiedad. No existira la pena de
muerte. Ninguna persona sera privada de su libertad o propiedad sin debido
proceso de ley, ni se negara a persona alguna en Puerto Rico la igual proteccion de
las leyes. No se aprobaran leyes que menoscaben las obligaciones contractuales.
Las leyes determinaran un minimo de propiedad y pertenencias no sujetas a
embargo.

Como parte del proceso de nombramiento y juramento de fidelidad, a los
candidatos a empleo del Departamento de Correccion y Rehabilitacion (DCR) y la
Administracién de Correccion (AC), se les requiere que declaren lo siguiente:

1. Que nunca han sido denunciados, acusados, procesados o convictos por
la comisién de delito alguno, tanto en Puerto Rico como en el exterior.

2. Que al presente no tienen conocimiento de que estan siendo objeto de
investigacion alguna.

3. Que entienden que de no ser cierta la informacién contenida en la
solicitud de empleo que han hecho con el Departamento de Correccion y




Rehabilitacion (DCR) o Ia Administracion de Correccion (AC), podrian ser
destituidos.

4. Que nunca han usado ni estan utilizando sustancias controladas, ni son
adictos al consumo de alcohol.

5. Que de ser desfavorable Ia investigacion efectuada en |Ia comunidad,
podran ser destituidos del puesto para el cual fueron nombrados.

Existen casos de candidatos a empleo que, aunque han sido denunciados
en la Policia de Puerto Rico, finalmente No se radican cargos en su contra o
los mismos son desestimados. Por otro lado, algunos candidatos sefalan
en el proceso de investigacion que hace mas de quince (15) o veinte (20)
anos probaron la marihuana. En estos casos, es necesario evaluar
detalladamente el historial del candidato para determinar si solo hizo uso
ocasional de esta sustancia Yy no es ni fue usuario de sustancias
controladas. De la autoridad nominadora determinar que el candidato no es
adicto al uso de sustancias controladas y que solamente Ia probo
ocasionalmente hace mas de quince (15) afios, la agencia no le privara a los
candidatos a empleo del derecho a aspirar a un cargo publico, pues hasta
pasados presidentes de los Estados Unidos han atravesado esta
experiencia y no han sido limitados €n su carrera profesional. Por
consiguiente, mediante la presente Orden se establecera el formato a seguir
en el juramento sobre el historial personal y criminal de los candidatos a
empleo.

Il. APLICABILIDAD

Esta Orden sera de aplicaciéon al Departamento de Correccion y
Rehabilitacién y a Ia Administracién de Correccién (AC).

IIl. NORMAS GENERALES

1. Un candidato no sera descalificado para empleo en el DCR o Ia
AC:

a. Si fue denunciado en la Policia de Puerto Rico, pero el
caso a nivel judicial fue archivado. No obstante, Ia
autoridad nominadora evaluara las razones por las cuales
el caso fue archivado y tomara éstas en consideracion al
momento de determinar si es el candidato idoneo para el
puesto.

b. Sihace mas de quince (15) afos probé la marihuana, pero
del proceso de investigacion surge que no fue ni es



usuario de sustancias controladas y la autoridad nominadora
determina que es idoneo para el puesto al que esta aspirando.

2. En el proceso de nombramiento los candidatos a empleo deberan
firmar la declaracion jurada que se acompana con esta Orden.
(Anejo 1)

3. La Oficina de Recursos Humanos debera asegurarse de que se le
advierta al candidato que debera declarar que la informacion
contenida en la declaracién es la verdad, pues de lo contrario podra
ser destituido del puesto para el cual fue nombrado y estara sujeto a
las demas sanciones que disponga la ley.

IV. IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empleado que no cumpla con las normas aqui establecidas
podra ser sometido a la imposicion de medidas disciplinarias.
V. DEROGACION
Las normas aqui establecidas dejan sin efecto toda comunicacion

verbal o escrita, o parte de las mismas, cuyas disposiciones estén en
conflicto con éstas.

VI. SEPARABILIDAD

Si cualquier parte de este documento se declarase invalida, ilegal o
nula, ello no afectara la validez de las restantes disposiciones.

VIl. ENMIENDAS

Toda enmienda a estas normas se hara por escrito con la aprobacion
y firma del (de la) Secretario (a) del Departamento de Correccién y
Rehabilitacion (DCR) y Administrador (a) de la Administracion de Correccién
(AC).

VIIl. VIGENCIA

Estas normas entraran en vigor inmediatamente después de su
aprobacion.



DECLARACION JURADA

Yo, , de  edad, vecino de
, Puerto Rico, por la presente declaro bajo juramento, libre y

voluntariamente.

PRIMERO: Que mi nombre y demas circunstancias personales son las antes expresadas.

SEGUNDO: Que nunca he sido convicto por la comision de delito alguno, tanto en Puerto
Rico como en el exterior.

TERCERO: Que al presente no tengo conocimiento de que esté siendo objeto de
investigacion alguna.

CUARTO: Entiendo que de no ser cierta la informacién contenida en la solicitud de
empleo que he sometido al (Departamento de
Correccion y Rehabilitacion (DCR) o la Administracidén de Correccion (AC),
podria ser destituido.

QUINTO: Que nunca he sido adicto al uso de sustancias controladas, ni
al consumo de alcohol.

SEXTO: Que de ser desfavorable la investigacion efectuada en la comunidad, podré
ser destituido del puesto para el cual fui nombrado.

Que lo antes declarado es la verdad por constarme de propio y personal conocimiento.

Y para que asi conste, juro y firmo la presente en , Puerto Rico, hoy
, de de
DECLARANTE
Affidavit Num:

Jurada y suscrita ante mi, por el declarante de las circunstancias personales antes
expresadas, de cuya identidad me he percatado mediante la identificacion

Num. expedida por una autoridad competente al Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, de lo que yo, el notario doy fe en , Puerto Rico hoy
de de

NOTARIO PUBLICO



