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INTRODUCCION Y PROPOSITO

El Estado tiene el deber ministerial de proveer servicios de salud a los
ciudadanos puertorriquefios, conforme dispuesto en el Articulo IV, Seccion 6 de
la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de 25 de julio
de 1952. A estos efectos, mediante la Ley Nim. 116 de 22 de julio de 1974,
conocida como “Ley Orgéanica de la Administracién de Correccién®, se cred la
Administracion de Correccién para administrar un sistema correccional

integrado. Entre las facultades o deberes delegados por la referida Ley a la

__Administracion de Correccion _se_encuentra_el de proveer servicios. médicos-

asistenciales y hospitalarios a la poblacién correccional.
A fin de cumplir con la politica publica y con las estipulaciones adoptadas por el

Tribunal Federal de los Estados Unidos para el Distrito de Puerto Rico (en
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adelante, Tribunal Federal) en el caso Morales Feliciano, et. al. v. Sila M.

Calderdn, et. al., Civil Nimero 79-4 (PG), el 26 de marzo de 1990, la

Administracién de Correccién y el Departamento de Salud suscribieron un
“Convenio Interagencial” mediante el cual se estableci6 que el Departamento de
Salud sera quién provea los servicios de salud a la poblacién correccional.

El Departamento de Salud, a tenor con su politica publica y determinado
compromiso de cumplir con las disposiciones del Tribunal Federal en relacién a
la provision de servicios de salud a la poblacion correccional, creé el Programa
de Servicios de Salud Correccional y delegd en ese organismo la
responsabilidad de brindar cuidado médico a la poblacion bajo la custodia de la
Administracién de Correccién. Durante quince (15) afos, el Programa de
Servicios de Salud Correccional estuvo a cargo de brindar servicios de salud a la
poblacién confinada, funcionando como una éntidad con cierta autonomia fiscal
y administrativa, aunque adscrita al Departamento de Salud.

No obstante, mediante Orden emitida el 26 de enero de 2004, el Tribunal
Federal, dispuso que la responsabilidad legal de proveer servicios de salud a la
poblacién confinada recae CGnica y exclusivamente sobre la Administracion de
Correccion, por lo que el “Convenio Interagencial” entre el Departamento de
Salud y la Administracion de Correccién qued? sin efecto.

En vista de ello, el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Anibal Acevedo Vila,
aprobd, efectivo el 30 de junio de 2005, la Orden Ejecutiva OE-2005-49.

Mediante dicha Orden Ejecutiva traspaso, efectivo al 1 de julio de 2005, el



Programa de Servicios de Salud Correccional del Departamento de Salud a la

Administracion de Correccion.

A fin de cumplir con el compromiso de la Administracion de Correccién de

continuar brindando servicios de salud dignos y de excelencia a la poblacién

correccional, es necesario contar con personal cualificado. Para lograr esto es

indispensable contar con un Plan de Clasificacién que contemple puestos de

empleados en el drea de salud, de manera que sea posible reclutar personal

para ejercer esas tareas.

Con ese fin y tomando en consideracién que el Plan de Clasificacion de la

Administracién no contempla esa clase de puestos, mediante la presente

Orden se adopta el Plan de Clasificacion del Departamento de Salud vigente

al 1 de julio de 2005.

BASE LEGAL

- Ley Nim. 116 de 22 de julio de 1974, segin enmendada, conocida como
‘Ley Organica de la Administracion de Correccion’.

- Plan de Reorganizacién Num. 3 de 1993, que establece las facultades del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

- Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, seguin enmendada, conocida como
“Ley para la Administracion de Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

- Boletin Administrativo 2005-49
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APLICABILIDAD

Esta Orden Administrativa serd de aplicacion a todos los empleados del
Programa de Servicios de Salud Correccional de la Administracion de
Correccidn.

NORMA GENERAL

Todos los nombramientos o transacciones del personal del Programa de
Servicios de Salud Correccional se realizaran utilizando el Plan de Clasificacién
y Retribucién vigente en el Departamento de Salud al momento en que entrd en
vigor la Orden la Orden Ejecutiva OE-2005-49. Ello solamente para aquellas
clases no contempladas en el Plan de Clasificacién y Retribucion de la
Administracién de Correccion o para las cuales no se tenga su equivalencia.
DEROGACION

Esta Orden deja sin efecto toda comunicaciéon verbal o escrita, o parte de las
mismas, cuyas disposiciones estén en conflicto con éstas.

SEPARABILIDAD

Si cualquier parte de este documento se declarase invalida, ilegal o nula, elio no
afectara la validez de las restantes disposiciones.

ENMIENDAS

Toda enmienda a estas normas se hara por escrito con la aprobacién y firma del
Secretario del Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

VIGENCIA

Estas normas entraran en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



