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NORMAS QUE REGIRAN LA CONCESION DE AUMENTOS SALARIALES A
LOS EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y
REHABILITACION Y DE LA ADMINISTRACION DE CORRECCION NO
SINDICADOS, SUPERVISORES O EXCLUIDOS DE LA LEY NUM. 45 DE 25
DE FEBRERO DE 1998, SEGUN ENMENDADA

INTRODUCCION

Es vital para el fortalecimiento del servicio publico no sélo retener al
personal mas idéneo, sino estimular constantemente a los empleados
publicos a generar una mayor produccion y calidad en su trabajo. Por
consiguiente, es necesario implantar métodos y sistemas que ademas de
propiciar el desarrollo profesional y vocacional de los empleados,
compensen adecuadamente sus esfuerzos.

El Departamento de Correccion y Rehabilitacion y la Administracion de
Correccion, son los organismos responsables de administrar el sistema
correccional y de proveer a los miembros de la poblacion correccional

programas y servicios que propendan a su rehabilitacion.




V.

La responsabilidad que se le ha conferido a estas agencias requiere que
contemos con personal capacitado. Nuestros recursos humanos deben
poseer no solo la capacidad para desempefar las funciones de sus
puestos, sino también la motivacién necesaria para proponer medidas
efectivas que propicien la rehabilitacién de la poblacion correccional.
Con el proposito de motivar y promover el esfuerzo y la excelencia en los
empleados que laboran en el sistema correccional, otorgo, mediante la
aprobacién de esta Orden, un aumento salarial mensual asi como un
aumento a la aportacion al plan médico y al bono de navidad.
BASE LEGAL
Estas normas se establecen conforme a la Ley para la Administracion de
los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segun
enmendada y la Ley Num. 34 de 12 de junio de 1969, segiin enmendada.
DEFINICIONES

1. Agencia - el Departamento de Correccion y Rehabilitacion y

la Administracion de Correccion
2. Secretario - el Secretario del Departamento de Correccion y
Rehabilitacién y la Administracion de Correccion.

PROPOSITO
Estos aumentos se concederan con el propdsito de motivar y reconocer a
los empleados a que realicen un trabajo de excelencia y asi mejorar la

calidad del sistema correccional. Este servira de incentivo econémico y



como muestra del compromiso de esta administracion de mejorar las
condiciones salariales y laborales del personal.
V. APLICABILIDAD
El aumento salarial que se dispone mediante la presente Orden solo se
concedera a los funcionarios (a excepcion del Secretario), no
sindicalizados, supervisores, y empleados excluidos de la Ley Num. 45,
del Departamento de Correccién y Rehabilitacion y la Administracion de
Correccion, tanto en el servicio de carrera como en el de confianza, que
no estén comprendidos en la Unidad Apropiada, y que ademas cumplan
con los requisitos de elegibilidad establecidos en la seccién subsiguiente.
Vl. ELEGIBILIDAD
A los fines de ser acreedor al aumento salarial, el empleado debe llenar
los siguientes requisitos:
1. Haber ocupado una plaza en el Departamento de
Correccidn y Rehabilitacion o la Administracion de
Correccion durante el periodo de 1 de julio de 2007 al 1 de
julio de 2008 y estar ocupando la misma a la fecha de
efectividad de esta Orden.
VIl. CUANTIA Y DISTRIBUCION
1. Se concederan hasta dos tipos en la escala retributiva a la
cual pertenece la clase del puesto que ocupa el empleado
efectivo al 1 de julio de 2008. Se excluye de esta

disposicion aquellos empleados que hayan recibido el



aumento salarial efectivo al 1 de julio de 2008, por concepto
de negociacidon del Convenio Colectivo de empleados
sindicados, que ocupen puestos de Maestros y Directores
Escolares y aquellos que estén acogidos al Programa de
Retiro Incentivado conforme con la Orden Administrativa
DCR-2006-06.

Se concedera un aumento a la aportacion al plan médico de
$50.00 mensuales efectivo al 1 de julio de 2008. Se
excluyen de esta disposicién aquellos empleados que estén
acogidos al Programa de Retiro Incentivado conforme con la
Orden Administrativa DCR-2006-06.

Se concedera un aumento de $200 por sobre el monto que
actualmente devenga el empleado por concepto de bono de
navidad. Este aumento sera efectivo a diciembre de 2008.
Se excluyen de esta disposicién aquellos empleados que
estén acogidos al Programa de Retiro Incentivado conforme

con la Orden Administrativa DCR-2006-06.

VIll. NORMAS GENERALES

1.

La Oficina de Recursos Humanos identificara los empleados
que cumplen con las normas establecidas en esta Orden y
sometera al Secretario la lista certificada y sus

recomendaciones para su aprobacion final.



Este aumento salarial estara sujeto a los descuentos
correspondientes conforme establece la Ley.

El bono de navidad se pagara a los empleados antes
sefialados que hayan cumplido los requisitos minimos
establecidos en las leyes, reglamentos y normas

establecidas aplicables.

IX. RECONSIDERACION

1.

Cualquier empleado que se haya excluido de las
disposiciones de esta Orden y entienda ser elegible
conforme a los términos de la presente Orden, tendra
derecho a solicitar una reconsideracién dentro de un periodo
de quince (15) dias de haberse otorgado el aumento a los
empleados que cualificaron para recibir el mismo.

La Oficina de Recursos Humanos de la Administracion de
Correccidn, analizara el planteamiento del empleado. Si del
analisis surge el derecho al aumento, el Secretario ordenara

el mismo.

SEPARABILIDAD

Si cualquier parte de este documento se declarase invalida, ilegal o nula

por el tribunal o cualquier otro organismo, ello no afectara la validez de las

restantes disposiciones.



Xl. ENMIENDAS
Toda enmienda a esta Orden se hara por escrito con la aprobacién y
firma del Secretario.

Xll. VIGENCIA
La presente Orden entrara en vigor al momento de su aprobacién y firma
y quedara sin efecto una vez se completen las acciones de personal

objeto de la misma.



