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. ,Amfcum - APLICABIUDAD | |
Este Reglamanto saré apheable a todos los funclonanos y empleados del
Deparhmento de Correcmén y Rehablhtaclén y sus agenc:as componentes
- segun se dlspone més adalanta '
' ARﬂCULO V.- PROPéSITO

_‘Establecer ;Ias normas queregirén el pmgrama de pruebas ‘para la

deteccién de sustancias controladas en funcuonanos y empleados del
| abépartatnéntode'comcdﬁnyRehabilitédén y agencias adscritas, conforme a
‘lasdxsposmnesdalaLayan 78da14daagostode1997 segun
enmendada o | | |
ARTiCULOV DEFINICIONES
Para Ios pmwsm:s do este: Reglamemo los s:gutentes términos tendrén
-bssngniﬁcadosm:esemasmacuﬁnuaam

- 1.; _-Aec:dema asmalquaersucasoevenhﬂloacdénpmvementede‘
h vun acto 0+ funcléndem amplaado que: ocasmne un dafio fisico

;-"senoalapropladadoalapm

2. Agmas Canpmantas Y Agenc:as Adsmtas las agencias

o mmmeyRemmmm segin
.mmmammmmmmm Num. 3de"'
j1993 EnhéndaseAdmmlstmaéndeConmén Junta de Libertad
 Bajo Palabre, Admmnstmuéndehwﬂhmom.luveniles, Oficina de

- Servicios con Antelaaén.al Juicioy la Govpnraclén de Empresas de
~ Adiestramiento y Trabajo.
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FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORRECCIGN Y REHABIL!TA:ION Y A ADSCRITAS

mmgmem“mmksqmmaelpmm de
- ‘P‘mmlﬂwdemaascmmsenmmmamsyf" Co
_.Enpleadosdelnepamm&cm ywmmm y uas

AR‘HOULO I AUTOMDAD I.EGAL

mmmmwmmabmadbgalmdaporlas

Loy Num 78 de 14 de. agosto de 1997 wgﬁn enmendada oonomda corm "Lay.'.' o

MamtarhsﬁmbaspamhﬂetacuéndaSustanaasCmtmladasen» ‘

K-} EmpleoenalSectorPubﬁeo‘yporbd;swestoenelledeReomamzauén '

Num. 3 de 1993



(%]

Coondmador persona des:gnada por. el Jefe de la Agencla

» componente para dar apoyo al oficial de enlace
! Departamento -el Departamento de Comaocién y Rehabﬂitauén y

sus qgenclas oomponentes

Functonano o Empleado - ﬁtoda’ pe"r'sona que"préste servicios a .

e camblo de salario, sueldo jomal o walquserﬂpo de remuneracién

0 que pnasb servicios de carrem o de conﬁanza a hempo parc:al o
- Inagulares en cualqmer Rama de Goblemo de Puetto Rico
: Gobiemo - Estado Libte Asodado de Puerto Rico

Jefe de Ageneia el Secretano el Admmish'ador Presldente o

Dnactor E]awhvo de la agenua componente

Labomtuno cualquler entldad pﬂbhea .1 pnvada que se dedlque a

realwar andlisis dinicos o forénsicos debidamenﬁa ‘autorizado y

hnaadoporelSeeretariodeSalud quepmeesepmebaspamla

10.

11.

.deﬁeodén de sustandas conlmladas utllizando sustanclalmente las

: guiasy palimeu'os estabbddoeporel Naﬁonal lnst!tuteofDmg
.".Abuse(NlD.A.) i " e
 Ley- IaLayNﬂm.78de14deagostoda1997 aeganenmendada
'Métftco Revwor Om médiw espadalmenta adiestrado

eomratado par ia aganda | ‘
Muesb'a ~— se refiere a la -mués&a de orina, sangre, o cualquier otra
sustancia del cuerpo que suple el funcionario .o‘.emp'leado'_ para ser.

sometida a analisis, que se determine due cumple con los criterios
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2.

13.

14,

. de confiabilided y »preéisiéh adepiédos ’-polr;el-Registm Federal para

Ias Pruabas de Detecaén de  Sustancias COntroladas de! -
~de- Salud Federal y la mglamentacién del

DepartamantodeSdud daPuenoR;co
Oﬁctal da Enlace funclonano des:gnado por el Secretano del

: Departamentcde COrracufm y Rehabﬂltaclén para coordmar todo ‘

lomlaolonadoalaLeyylossemcwsdelegmaderebas

"paralaDetecaén deSmtanaasCa'mtadas

mgrama oProgmma de Pmebas el ngrama de Pruebas para '
ia Daecdm de Sustanuas Controta&s establecado por el
: SecrehaﬁodelDapmbamentodeGureed&yRehab:htaaénbara

sematodosbsﬁmonanosyempleadosdel Depanamento

Pmebas laspmebaquaseraalieanparaladeteccuén de -
mnmmmadasmmiosuocadmmtosastablaudosan.T

if.'v;tauyyesneaeg:amem

16.
- segin se utiiza en este Raolmnento significaré las susmnaasﬁ
‘fconholadas indundasmiasclasiﬁmoneslylldemrtinZOZde
-'._kIaLeyNum 4de23da;uniode1971 segin enmendada,
" conosida como “Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico”,

Seumﬁo - el Secratam del Departamento de Correcuén y
"‘Susaamias oomo:adas sl témﬂno sustanclas controladas’, |

"



| ,-excep‘tb las _s_ustancias controladas que se utilicen por préSu'ipdén
meédica u ofro uso autonzadopor ley. |
ARTICULOWI - POLITICA PUBLICA
‘Es politica pubhca del Daparlamento contnbusr a combatir el grave
pmblema del uso llegal de sustancias oonimladas en Puserto Rico, medlante la
gmplantaczén de un programa de pruebas para la deteccién de sustanclas‘
controladas en func:onanos y empleados de esta Agencia, a finde cumphr con el
mandato establemdo en. la: Ley Nim. 5 de 14 de octubre de 1975, segiin
enmendada “conocida como “Ley de Personal del Senncno Publico”, al efecto de
que todos Ios funaonanos y empbados del Goblemo deberan estar ﬁsnca y
mantalmente capaeitados para dasempeﬁar las func:ones y los deberes de sus
respectlvos puestos alavez que se pmtege la salud y la segundad de estos

| semdoms publloos

| Tantoba;oiasleyesdePuesmembajolasIeyesdelosEstados "
Unidos la elaboraqén, dlstnbuelén, posas:én o uso ilegal de drogas o sustanclas

omtmladas wnsﬁh:ym delitos gravas que oun!levan penas de redus:én y i

multas laswalesvm'ianmgunlasclramstanclasdalcaso

o Am‘lcm.o vn - OBJE'IWO DEL PROGRAMA

| Elobjehvnpmapaldalprogmladepmbasparaladetecdénde"
sustancias contmladas consnstu'é en zclantrﬁcar a los funcionarios y empleados -

del Depaname_nto que sean usuanos de sustanclas controladas. La Ley Nim 78 :

de 14 de agosto de 1997, segin enmendads, clasifica a las agencias -
componentes del Departamento bajo el 4rea de Seguridad Publica. Por tanto,

-5



'-_ se dedam mermdiabbmente lneompatible con el uso de sustanaas

B eontmladas, todo puesto o cargo en cualesquiera de Ias agenctas y programas
j'de aguﬁdad pﬁbhca del Departamento de Conaodén v Rehabmtacian y sus
-,:v agencias adscntas R T ' =

| AR'ﬂcum vm - VIGENGIA DELPROGRAHA |

I Programa de Prusbas para la Detsccién de Sustancias Controladas

B -entraré en vigor ﬁatma dtas después de su noﬁﬁcadén por esorito a todos los
’ ~funcnonanos yempleados del Deparhmentn La noﬁﬁeadén incluiré infonnaolbn
‘sobre al uﬁdal de enlace ylo ooordhador y el Programa de Prevendbn en
-Escenanos de Trabajo de la. Admlntstmeién de Servldos de Salud Menml y
.cmm IaAdiccién (ASSMCA) e

Amicumn( oFlcuALnEENLAcE

soacmm. Bl Seeratario dasignani un oﬁcnal de enlaoo que ooordinaré n
bdochsuwidosddhogmmaderebaspmlaDeﬁeedbnl :

&Summcemhdas |
Soccténz. Eloﬁciaidaenhoeﬁndrélassigubnﬁafundones
e vaeerlnfomadénaipmonaisobmalpmgmma

b vanrunmghtrodelasfedms horasylugamsdehs -
pmabas con’ al Instituto - de -Clencias ' Forenses, -
| Adminmaoion desmaosdesmduemymmh |
e Admiﬁn uoﬁaenﬁdadeaiﬁcadaqueseaeonhatadapara,

c. Mantaner un mgistm de los nesulhdos de las pruebas

-6~
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d. "Eiralua:r peribdicamente Ioé.;irocedihientos administrativos
" relacionados con este Reglamento y dar seguimiénto al
status de las vistas administrativas en Ios casos que
comesponda. |
e Consawaf y asegurar la qonﬁdenoialidad de toda la
| dowmemamén relacionada conel Programa. |
f.  Coordinar ta labor del personal de apoyo de las agencias
componentes.
g Cualquuarotra funcién que Ie asigne el Secretario.

h. Redactary someter informes al Secretario relacionados a
| | tinmdantes del programa | |
Seccién 3. La oficina del Oficisl de Erlace estard adscrita a fa Oficina del

| Secratario ybndréelpersonalqueseanecesaﬁo paracumpllr
’vcon ‘8us funelones Los jefes de las agencias componentes
E designarén bs coordlnadores pam que éstos colaboren
estrachamenteconelOﬁelaldeEnlaee |
'_Séqciénid; El Oﬁdal de Enlaca podra exl:endar sus servicios, conforme a _'
| e "los mcumos dlsponibles ‘para atander otras situaciones que.
”afechanlasa!udﬁsica ymemldelosmndonanosy'~
empbado& tales como ol abuso del alcohol.
Smclén 5. Fundonac de los Cum!inadom
Coordmar Ias pruebas con el instituto de Ciencias
Forenses, la Administracién de Servicios de Salud Mental



Contra la Adiccién (ASSMCA), u otra entidad‘ =pﬂblieé o

‘privada caliﬁm_dé que ‘se contrate para administrar las

pruebas. Sera responsabilidad del coordinador establecer
, lasfechas hora y lugar donde semalizarén las pruebas

- "Recibir y no’aﬁear los resultados posmvos oorroborados a
) la~ Unjdad de Disciplina de su agencia o segt'm sea

dispuesto por e Secretario o Jefe de Agencia.

. Refeﬁrila recomendacion del oficial examinador al jefe de
" Ia agencia para que se tomen las medidas discipiinarias
| c'tué‘ correspondan y enviar copia al oficial de enlace.

. Rendir Mrmemensual al eficial de enlace de todas las

actividades reladonadas con este Reglamento. |

Saeciénﬁ. Funelonesdeludieommomu
a De msultar la muastm posttiva a alguna sustanma el
e .médlcoenhavmmatamleado

. Verlficars el historlal médieo ylo medicamentos que o

fz.’empleadohmestadomgm»do

. '.,Depraeentamlasih.laciénenlaque unempleado nodé

1a muestra- de odna raquenda en el término de tiempo

establecido por . al labomtono. el médico entrevistard al’
emp!eado‘y:emttiré su informe al jefe de la agencia y al

oficial de enlace o coordinador designado.

(K

137



o

ARTfCULO X -
Sacelén 1.

d. Informaré su deccsu&n al jefe de la agencla oﬁcnal de

enlace, o ooordlnadar desugnado medlante lnfonne dentro o
- deun tén'mno de diez (10) dlas Iaborables para un
= resul&do posmvo “No obs!ante el mwmphmaento ‘con
k‘esté tén'mno no- seré razén - suﬁciente para que el“
;Seaatano se abstenga de tomar Ia accion que estime
‘,perhnente
é. - médlco revisor  oficial mantiene una ' estricta
| conﬁdenclahdad de los resultados de las pruebas. |
REQUISITO DE EMPLEO

Se admimstmrén pruehas para la detacclén de sustancaasv o

contmladas a todos Ios candldatos que sean preselecuonados _

L para ocupar puastos en el . artament

7 ﬁsu:a y mamalmenb

uavaluactén médim gmral aﬁndedetermmarqueestén‘lr-

os para desempefiar las
funcionesdedldwspuestos s

Lsprue&sser&\ adrmmstradasnomés tardedez4homs".
»comadas a par’hr del mbo de las notrﬁcacaones por los -

La ‘negativa de cualquier

*candldato a somabrse a la pmsba o un resultado positivo
: certrﬁdo por.el msdggorewsur contratado por la Agencia a

 esos fines, serd causa suﬁuente para danegar el empleo. Se



: cons:derarécomo una negativa cuando el candidato no
i comparezca el dia &e I’akcita. sin razén justlﬁcada |
Seccién 3. Los Miémbms Asociados de la Junta de Lib“guad Bajo Palabra
| nombrados por e Gobamador deberén someterse a las.
pruebas después -de ser conﬁnnados por el Senado pero
. antes de prestar Juramento ytomar posas;én del cargo
ARTicm.o Xl - ADMINISTRACION DE LAS PRUEBAS
SOGclén 1. Se admmistrarén pruebas penédlns para la detecuén de
sustanclu contmladas a todos los funcionarios y empleados
de!Depaﬂamentooagenclacomponenteporlomenosunavez
al aﬁo
Seeeién?.Smsu;eclénandlspuestoenlasewénqueantecede el
Smhﬁodelbeparumntodecmény%habmaaéno
eleedelaAaenua,podrénreq:mawaiquierﬁmcmnanoof
empleadcdel Depaﬂarnentoosusagenclasadscmasquese
someta a una pmeba para la daﬁsnaén de sustanclas
| Mrﬁcu:.oxu Pnssuncian GONTROVERTIBLE

t.amuﬁvﬂnﬁ.miﬁmdademﬁmamaﬁoompleedoasmua

' .-pmebapamladetecuéndesustamaswmmms wandoastselerequtera

conforme alasdsposidonasdeasteReglamento darélugaralapresuncuénr

- conhnverﬂbledequea!multadohubmsidoposm yselempondr@las

madldas disciplinarias con'espondlentes.

-10- .



Todo empleado 0 fmc:onano de cualesquzera de Ias cinco agencaas
componentes del Departamento de Correccién y Rehabmtaclén que se
14 encuentre presente en la agenma o Institucién donda ‘se- asté reahzando el _
procesodepmebas deberé semetersea lamtsma aunquenosaaempleado _
de esa ex;eruﬂel o n1stdtundh1 Eash: también amﬂu:ané tteuruﬂeuadcus -que estén
acogidos a cualqu:er benerfcno de: lwencaa Se consldera negatwa lnjustrﬁcada en

los siguientes casos: | | g '
1. Abandonar el lugar dei muestreo -
2. . No dar la cantidad de muestra de orina requerida en el tnempo
_'-requendoporeliaboratono SO
: “3.A Iieganssequ!unlolnuﬂ&ﬂhnneMMazapumtnﬁparewxeIpnmoeso
ARﬁCULO X - PROCEDIMIENT O ‘
Soceién 1. Las puabaspmaladeteoaéndemaascomladasserén
:acknuusuixtas por;mamunualchﬂ,kuﬂnzmo de Ciencias Ftntnuaas,
(ICF), Ja Administracién de Sefvicios de Salud Mentaly Contra
h! ludu::th1 cnuss;nnc:Ao» Ll 1:h1: eu1ﬁchad publica o pwhnaxtav
| Secdﬁn?. --‘.Sahauinpruebasdeonna confonneamétodos analmcosque :
o semaeeptablesaenﬁﬁcameme ysepmsewaré la cadena de
o lcuskxﬁatialas:nuﬁuﬂras |
Sécdén 3. Cuendo un empleado n’o.puada proveér la cantidad de muestra
)  requerida, se le concederé el tismpo adicional segdn estipula ol
procedimiento para la colecdén de muestra de sustancias

-11-



ddnublgdas a ehpl’éédbs publicos y privados del laboratorio ,‘
contratado para admiﬁistrw -;las pruebas de deteccién en la
Durante este tlempo el ampieado deberé quedarse en el érea
- que. le indique el'cﬁcial de'ehlaoa o coordinador de la agenciay
i nopodrésahrded;chaérea
Seccién 4. Las mueshasdeorinaséloseuhhzarénparaladeteeclénde
. sustancias -contltoladas, y las muestras que den un resuitado
‘positivo en el primsr andlisis serén sometidas a un segundo
anéhs|s de oorrobmactén, ol cual seré revisado y oemﬁwdo por
- un Médlco Revisor. _
Secci6n §. - El coordinador u oficial de enlace conservaré los informes del
‘»"kpemaulsomeﬁdoalaspruabas lasaaasdemctdanuasylos |
muhdos posmvos comborados pero destruiré los
: rasmtados negauvas demm de treinta (30) dias contados a -
| | "yiparhrdasumm |
' ARTFCULOXN DEREGHOS
| ch!én‘l Las pruebas panédicas para la deteccion de sustancias
' ~corm1adassaofacu.u%nlibredewstopara los funcionarios y
-empleados duramehomslabombles y el tiempo que sea
: nacasaﬂopa;a administrar dichas pruebas a los funcionarios y
empleados se considerara como tiempo trabajado.

-12-



: SQccién 2. Al momento de someterse a Ia prueba el funclonano 0

empleado podré anotar en la parte postenor de la ho;a que le
es entregada los medlcamsntos que esté tomando y puedan

- teneralgunsfectoenel resultado de !amlsma

El empleadoofunc:onanotiene derechcaquese le en@gue a

.unlabomtonodesuselecclénpartedelamuestrapamque

- tenga la oponumdad de efectuar un andlisis mdependlente dela

Seccién 4.

| muestraobtemda suempmquelamzsmaseadaﬁmlomés

El costo seré sufragado por el empleado
EI empleado () funaonano tendré derecho a sohcmar un anéhsis

' mdependlenta de Ia muestm, luego de que. al meédico revisor

oﬁctal le notiﬁque que sufasultado es posmvo cormbomdo no
méstaﬂedelas%horasdelamﬁﬁmcién '

"'Elpnmer!aboratomenvaaté IauuMaauh'olabomtonoi

~ Seccléns.

- automdo@oe@ctasmad:dasdecadenadewstod.a B
'pagodelsegmom.sismmmmdaddelemmeado
fSe garanhzaré ol derecho a la mhmldad del flmumano o - - g

_ empleadoquesesometa:alapmeba, ymhabrémobservador |

-pmsanteenelwbiculosmwaﬁomiemmssepmeelamem‘: '
'_’En los easos donde la muestra no nwnpla con Ios mqulsitos
:establecsdosdevolumenytempemun'a o haya razén para

ereerquelamesb'ahayasidoadulbrada. elcoledorpodré :
observarde manera directa Iatoma de la segunda muestra

-13-



' Seccién 6. El funcionario o empleado que se someta & la prueba tendré

Seccién 7.

demcho a obténer copia del 1nfon'ne que contenga el resultado
del andlisis de la muestra obtemda en. dlcha prueba. Esta
sollcltud debsré ser por. escrito y deberé ser radlcada en la
_oﬁcma .dal‘coordlnador o el_uﬁcsal -de enlace no més tarde de
trinta (30) dias, luego do efectueda la prusba.

Cuando se. -6-bwnga un resultado positivo corroborado, Y
csrtificado por el médico revisor  oficisl, el funcionarlo ©
empleado concemido tendré derechoa una vista administrativa

‘paraimpugnar dicho resulmdoyprewntarpruebapara

B damosh'arquenohausadorlegalmemesustanmasmtmladas

: dlspuesto en el Reglarnento de Personal o regiamentos
‘l:;_aphcgbles apmbadosporlaagenaaalawalconaspondael,

Los prowdlmeemos formales de.la vista se regirédn por 1o

'_“emplaado

Todoslosfarmulanos mfam\es expadlentesydemésdommantcsquese

_' ARTICULDXV coﬂmmnmm

uhhoeaanralack’:n conelprogmma,mcluswe Ios rasultados delaspruebas
' para la deteccion de sustanciss controladas, serén confidenciales, ¥ o podrén
sorusedoscanaevidenaamMBmmnaonanooempleadoennmgmpmcaso»
admimstmttvo, civil o criminal, excepto ‘cuando se impugne dicho resultado, ©
wandosepmtendanimpmermedidasdnsctplmaﬁascmnoconsewenaadeun'
res_ultadopositlvo.

-14-
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| 86lo tendrénawesoa!a mformaclén menuonadaal Secretano el Jefede. o
.la Agencua, el Oﬁccal de Enlaca el Coordmador el Médlco ‘Revisor, los
funclananos o emplaados designados por la agenc:a para ese propésnto el
- mncionanooempleadoquehaya s:dosometldoa!apruabaencuantoasu’
propia: prueba, ysus vaspechvos repmsenlantesauwnzados
| ARﬁcuwm uammsmsmmms e

Seeclén1 ElSau'atmooelefsdelaagenclacon'espondlente
s :suspmdanédeempleo pemmdesueldo aunflmclonanoo:
i empleado en las siguientes cmmtgnuas.
a Cuando se‘ megue a someterse a la prueba para la
. detsccién de sustancias controlads. o
b. -Cuando haya dado unrasultado positivo corroborado en
cCuando el empleado acspta expresaments el uso de
I ‘./':,:EstosmmanoseaboatafawnaddalSW'etano paratomaresta’

medlda en eualquler otm ammstanma que por razdn dej

fseguﬁdadamaiteestaaccidn

‘Seccion 2. En todo caso en que so mmpmebe un resuftado positivo, el ~

| Secretmo padré tmpmer la medida disciplinaria de destitucién. |
Estamedldapodlﬁsarimpuastaiamblén en los casos en.que el |
em_plawo se megue avtmmpsla.pmaba. En todo caso en que

-6l Secretario fonnu!e cargos 'admihisﬁativos por un resultado

-15-



posmvo se segmré ol pmcedlmlento dxspuesto -en la Seccion
‘ 93 y 94 del Manual para la Aphcaclén de Medidas
Dlsciphnanas a Ios Empleados de la Administracion de
Correccién, del 18 de juniod32001 |
| ARTIcm.o XViI - smcmNesv PENALIDADES
La vm!auén de cualesqmera de las disposiciones de este Reglamento
conlievaré 1a lmpos_tcién de las sanciones administrativas y las penalidades de

delito grave que se establscen en el Articulo 20, de la Ley Nim. 78 de 14 de

~ agosto de 1997, segum anmendada
ARTICULO Xvil - DEROGAGION
Este Reglamento deroga ol Reglamento Num.6365 aprobado el 9. de
, och.lbre de 2001 .y suﬁtuya cualquner norma o reglamento en conﬂlcto con lo
dlspuesto en ol praseme Reglamento | |
Amieum xnx SEPARABILIDAD

S| cualquner arﬂw!o o inaso de este Reglamentofuere declarado nulo pcr_'
| untribunaiconmmetancia dimadedamméndenuhdadnoafectarélasdemés'

disposicic -3asdelmism,!aswalescontmuarénmgentes
B AR'ncuLoxx 'VIGENCIA
e Es:eReg:amemoermeruadoentrarﬁenmgormma(ao)diasdespués
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‘ Este Regiamento podré ‘ser enmendado por el Secretano del»
Departamento de Correccion y Rehabmtaclén de acuerdo con lo dispuesto en la’
Ley Nam. 170, supl! | |

AprobadoenSan uan, P 3

Rico, hoy 26 ‘de_mayo____de2004.

Lcdo Mlguel A Pereu'a Castilio
_ Secretano
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