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MANUAL DE NORMAS Y | Normas A.C.A. Relacionadas:
PROCEDIMIENTOS | 3-4282, 3-4238

de Corveccibn

Capitulo: PROGRAMAS y SERVICIOS Asunto: Miembros de la Poblacién Correccional con
: Necesidades Especiales

I PROPOSITO:

Describir los procedimientos que utilizaran las facilidades de la Administracién de Correccion para
identificar y manejar miembros de la poblacion correccional con necesidades especiales.

IL NORMA:

Es la politica de la Administracién de Correccion identificar al momento del ingreso, o tan pronto
sea posible, los miembros de 1a poblacion correccional que requieran manejo especial y proveer
proveer programas y servicios especiales para ellos.

IIl. DEFINICIONES:

1. Miembros de la poblacién correccional con necesidades especiales: puede incluir

Severas: puede incluir aquellos que representen dafio para si mismo u otros, o que sean
incapaces de atender sus necesidades basicas fisiologicas, debido a problemas mentales o
emocionales de origenes variados o desconocidos.

5. Individuos con retardacién mental: son aquellos que funcionan en subnivel (nivel inferior)
general del nivel intelectual Y que pueden ser deficientes en “comportamiento y
responsabilidad social, esperada de un individuo de su edad y grupo cultural.

6. Individuos de edad e incapacitados: son aquelios que por razén de sus enfermedades son
incapaces de participar en programas institucionales tipicos Y que puedan requerir médicos



IV. IDENTIFICACION

El personal en admisién, orientacion y evaluacion puede utilizar los siguientes datos y técnicas

para determinar las necesidades especiales del miembro de la poblacion correccional:

~informes de investigacion pre-sentencia

--entrevistas

—-bateria de pruebas para determinar retardacién mental y pruebas de personalidad para
determinar enfermedades mentales o disturbios emocionales. :

~-Revision del historial personal

--“Screening” y examen médico y sicoldgico

--Observacion

pero no limitarse a lo siguiente:

~-Programas educativos y consejeria en abuso de sustancias
~-programas sociales y vocacionales para maximizar el potencial de los retardados
mentales '
~—tratamiento sico-terapéutico para tratar con problemas de los enfermos mentales o con
disturbios
—programas de estimulacion especial, terapia o ayudas fisicas para individuos de edad
avanzada o incapacitados.

--consejeria de apoyo para miembros de la poblacién correccional con necesidades
especisles en todas las categorias,

--actividades recreativas pasivas y al aire libre

Parala identificacion de los miembros de la poblacién correccional con problemas de deficiencia
de alfabetizacion © en el funcionamiento intelectual, seran referidos por el personal del Programa
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VL DEROGACION
Toda norma inconsistente con estas disposiciones queda por la presenite derogada.

VII. ENMIENDAS

Toda enmienda a estas disposiciones deberan constar por escrito y ser aprobadas por el (la)
Administrador (a) de Correccién y las mismas no tendran efecto retroactivo, a menos que se
disponga lo contrario. :

VIII. REVISION ANUAL

Estas normas se revisaran, por lo menos, una vez al afio y se actualizarin cuando sea necesario.

IX. SEPARABILIDAD

Si cualquier disposicion o parte de estas normas fueren declaradas nula, ilegal o invalida por
autoridad competente, no afectars la validez de sus restantes disposiciones.

X. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empleado que infrinja las directrices esbozadas en el presente Manual, podra ser sometido
a la imposicién de medidas disciplinarias. '

XI. VIGENCIA

Estas normas entrerin en vigor al momento de su firma ¥ aprobacion por el (la) Administrador
(a) de Correccion. _

XIL. APROBACION

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy {7 dlp @w de Q000 .

(4

Le
174

ZOE LABOY ALVARADO
ADMINISTRADORA




[

VL DEROGACION

Toda norma inconsistente con estas disposiciones queda por la presente derogada.

VII. ENMIENDAS

Toda enmienda a estas disposiciones deberén constar por escrito y ser aprobadas por el (la)
Administrador (a) de Correccién y las mismas no tendran efecto retroactivo, a menos que se
disponga lo contrario. :

VIIL. REVISION ANUAL

Estas normas se revisaran, por lo menos, una vez al afio y se actualizaran cuando sea necesario.

IX. SEPARABILIDAD

Si cualquier disposicion o parte de estas normas fueren declaradas nula, ilegal o invalida por
autoridad competente, no afectars la validez de sus restantes disposiciones.

X. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empleado que infrinja las directrices esbozadas en el presente Manual, podra ser sometido
a la imposicion de medidas disciplinari '

XL VIGENCIA

Estas normas entreran en vigor al momento de su firma ¥ aprobacion por el (la) Administrador
(a) de Correccién. v

X1l. APROBACION

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy 7 d¢ . %ZM de Q000 .

a

ZOE LABOY ALVARADO
ADMINISTRADORA




