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MANUAL DE NORMAS
Y PROCEDIMIENTOS Normas A.C.A. Relacionadas:
3-4128-2 3-4137 3-4265
Administracion 3-4396 3-4380-1 3-4418-1
de Correccion
CAPITULO: ASUNTO: MIEMBROS DE LA POBLACION
CORRECCIONAL CON
IMPEDIMENTOS

INTRODUCCION Y PROPOSITO

Es la politica de la Administraciéon de Correccion que todos los
miembros de la poblacion correccional tengan las mismas oportunidades
a los programas y servicios disponibles y de que se propicie su
rehabilitacidn, independientemente de su raza, origen nacional, sexo,
creencias politicas o religiosas o su condicion de salud o impedimentos
fisicos.

A la luz de lo anterior, estas normas establecen guias generales y
requisitos minimos que debe cumplir el personal al lidiar con casos de
miembros de la poblacién correccional con impedimentos. Esto no exime
al personal de su obligacién de tomar aquellas medidas particulares que
cada caso amerite, de modo que todos los miembros de la poblacion
correccional reciban iguales oportunidades y servicios.

DEFINICION
A. Miembros de la Poblacién Correccional con Impedimentos -
significa un miembro de la poblacioén correccional, sentenciado o
sumariado, que sufra una condicion de salud o condicidn fisica que
limite sus habilidades y que necesite accesos estructurales
especiales, aditamentos o equipos u otro tipo de ayuda para
realizar actividades que otros miembros de la poblacion
correccional pueden realizar sin ellos. Se consideran miembros de

la poblacion correccional con impedimentos: los sordos y ciegos
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(parcial o totalmente), miembros de la poblacién correccional que
tengan una o mas de sus extremidades paralizadas, amputadas o
atrofiadas o0 que necesiten para moverse equipos ortopédicos o
sillas de rueda; impedimentos mentales, ya sean enfermedades
mentales, con dificultad de aprendizaje, por avanzada edad;
pacientes de HIV y cualquier otra condicidén diagnosticada como tal
por un profesional de la salud (psiquiatra, psicélogo u otros
médicos con entrenamiento y licencia para poder identificar estas

necesidades especiales).

1. NORMAS GENERALES

A

Sera responsabilidad solidaria del superintendente, del técnico de
servicios sociopenales y del Comité de Clasificacién tomar las
medidas necesarias para identificar los miembros de la poblacion
correccional con impedimentos y asegurarse de que éstos reciban
la ayuda necesaria y los servicios individualizados que éstos
ameriten, de modo que tengan las mismas oportunidades a
programas y servicios que el resto de los miembros de la
poblacion correccional.

Se tomaran las medidas remediales necesarias, entre ellas: (1)
hacer los ajustes a las normas y procedimientos que sean
necesarios, (2) asegurarse de que el programa de salud
correccional les provea los servicios, equipos ortopédicos o
aditamentos especiales para compensar sus limitaciones fisicas,
visuales o auditivas, (3) gestionar la construccion o modificacion de
las facilidades estructurales o, de no ser posible, (4) proveer el
traslado a una instituciéon sin barreras arquitectonicas o donde se
provean los servicios u (5) obtenerlos en facilidades alternas.
Todos los miembros de la poblaciéon correccional deben tener igual
oportunidad a los siguientes programas y servicios:

1. Programas académicos y vocacionales

2. Actividades o gimnasia recreativa



Correspondencia
Acceso telefénico

Visitas
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6. Programas religiosos

7 Programas de admision y orientacion

8 Servicios de alimentos

9 Clasificacion adecuada

10.  Sanidad e higiene

11.  Cuidados de salud

12.  Servicios psicolégicos y psiquiatricos

13.  Servicios sociales

14. Programas de salida

15.  Acceso a remedios administrativos bajo un debido proceso
de ley

16.  Acceso legal a tribunales

17.  Servicios bibliotecarios

18.  Acceso a los medios

19.  Programas de seguridad y de planes de emergencia

20. Servicios de comisaria

21.  Programas de voluntarios

D. Queda terminantemente prohibido denegar o dificultar el acceso de
un miembro de la poblacion correccional a un programa, servicio o
actividad por razon de su raza, origen nacional, creencia politica o
religiosa o impedimento fisico.
IV.  VIVIENDA
A Los miembros de la poblacion correccional con impedimentos

seran ubicados en estructuras donde no haya barreras
estructurales o arquitectonicas que limiten su acceso a los mismos
programas, servicios y actividades disponibles al resto de la
poblacion.



Sus celdas y viviendas estaran habilitadas para facilitar su
integracion con el resto de la poblacién.

Las areas de vivienda deben disponer de los mismos espacios
(area de descanso, salas de actividades diarias), facilidades
sanitarias (duchas, lavamanos) y muebles disponibles al resto de la
poblacion.

No se considerardan areas de vivienda adecuadas las
enfermerias, celdas para custodia protectiva o cuartos de
seguridad.

Los siguientes casos requieren ser alojados separados de otros

miembros de la poblacién correccional (“single cell”):

1. Miembros de la poblaciéon correccional con [imitaciones
médicas severas

2. Miembros de la poblacion correccional con enfermedad
mental severa

3. Depredadores sexuales

Miembros de la poblacién correccional propensos a ser

victimizados o sometidos a algun tipo de explotacion por

otros miembros de la poblacién correccional
5. Casos especiales que como resultado de diagnostico o

experiencia lo ameriten.

V. EDUCACION

A.

El Area Educativa evaluara al miembro de la poblacién correccional
con impedimento para identificar sus necesidades vocacionales o
educativas y proveerles los servicios especiales que amerita segun
su impedimento (mental, emocional o limitaciones de aprendizaje).
Al matricularse el miembro de la poblacién correccional se hara
tomando en cuenta sus habilidades, necesidades o intereses
particulares.

De ser necesario, se les proveera la atencion de un(a) maestro(a)

de educacion especial y otros servicios remediales.
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VL.

VIL.

VI

Xl

XIl.

D. Identificado un no vidente o miembro de la poblacién correccional
con problemas auditivos se proveeran aquellos equipos y servicios
que le faciliten la utilizacion de los servicios educativos y la
biblioteca.

EMPLEO
Los miembros de la poblacién correccional con impedimentos

tendran las mismas oportunidades a bonificacion y trabajo que el resto de

la poblacién.

IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Todo empleado que no cumpla con las normas aqui establecidas

podra ser sometido a la imposicién de medidas disciplinarias.

DEROGACION .

Las normas aqui establecidas dejan sin efecto toda comunicacién
verbal o escrita, o parte de las mismas, cuyas disposiciones estén en
conflicto con éstas.

SEPARABILIDAD
Si cualquier parte de este documento se declarase invalida, ilegal o

nula, ello no afectara la validez de las restantes disposiciones.

ENMIENDAS
Toda enmienda a estas normas se hara por escrito, con la

aprobacion y firma del (de Ia) Administrador(a) de Correccion.

VIGENCIA

Estas normas entraran en vigor al momento de su aprobacién y
firma.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy ([ de _abrif

de 2000.
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