ibre Asociado de Puerto Rico
Lon p

Administraciéon
de Correccion

—

ORDEN ADMINISTRATIVA AC-2003- 13

Fecha de Efectividad: /kr/o\ba&a %’r\:
10 de junio de 2003

Miduel A. Pereira Castillo
Secretario
Administrador

PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA OTORGAR PERMISOS PARA
REALIZAR ESTUDIOS INVESTIGATIVOS O PRACTICAS SUPERVISADAS

1. INTRODUCCION
Como parte del curriculo en las universidades o colegios se le requiere a
los estudiantes que realicen estudios del sistema correccional o que
lleven a cabo una practica para poder completar un grado. En la
Administracién de Correccion se ofrece la oportunidad para que l0s
estudiantes puedan cumplir con su encomienda. A estos fines se emite
esta Orden Administrativa que establece el procedimiento a seguir para

autorizar dichas practicas o estudios investigativos.

Il APLICABILIDAD
Esta Orden Administrativa sera de aplicabilidad a los empleados de la

Administracion de Correccion y aquellas personas de universidad o
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IV.

colegios que soliciten la autorizacion para realizar estudios de

investigacion o hacer su practica en el sistema correccional.

BASE LEGAL

Se promulga esta Orden Administrativa en virtud de las facultades
conferidas al Administrador de Correccion, mediante la Ley Num. 116 de
22 de julio de 1974, segun enmendada, conocida como “Ley Organica de

la Administracion de Correccion”.

NORMAS
A. Estudios de Investigacion del Sistema Correccional
1. El colegio o universidad debe estar licenciado por el
Consejo de Educacion Superior.
2. Los estudiante(s) deberan traer una carta, de la universidad
o colegio, dirigida al (a la) Secretario(a) o Administrador(a)
en la que se solicita autorizacion para realizar el estudio.
3. Conjuntamente con dicha carta deberd incluir una propuesta

con la siguiente informacion:

a. descripcion y objetivos del estudio

b. definicion del problema

C. metodologia

d. muestra y forma en que se seleccionaran los

candidatos a entrevistarse.



e. copia de cuestionarios a utilizarse

f. duracioén del estudio
g. lista de personas que intervendran en el estudio
4. El (la) Secretario(a) o Administrador(a) referira la propuesta

a la Oficina de Planificacion para su evaluacion vy
recomendacion. Como parte de esta evaluacion se
solicitaran recomendaciones al Area de Programas y

Servicios u otra area concernida.

5. El (la) Secretario(a) o Administrador autorizado contestara la
solicitud.
o. De ser autorizado el estudio, el mismo se referira al Area de

Programas y Servicios para coordinar los procedimientos en

la Unidad Sociopenales de la Institucion.

7. Al finalizar el estudio de investigacion, debera enviarse
copia del estudio finalizado a la Division de Gerencia y

Reglamentos, en la Administracion de Correccion.

B. Asignaciéon de Estudiantes a Realizar Practicas Supervisadas en
las Instituciones de la Administracién de Correccion

1. Para autorizar estudiantes a realizar practica supervisada es

necesario que se firme un convenio entre el colegio o

universidad y la Administracion de Correccion.



El colegio o universidad debe estar licenciado por el

Consejo de Educacién Superior.

Los estudiantes deben ser referidos por la universidad o

colegio.

El propésito de la practica debe ir dirigido a que se obtengan
los objetivos establecidos en las normas de practicas de la

universidad.

El colegio o universidad, en unién con la Agencia, de mutuo
acuerdo seleccionara los Centros, Programas y otros

lugares en que se ofreceré la experiencia practica.

La Agencia determinara, la cantidad de estudiantes que
admitird en cada centro de practica y establecera unos
requisitos en base a los cuales 1a Universidad o Colegio

seleccionara a los estudiantes que cumplan con los mismos.

Ambas partes tendran un Coordinador o Supervisor en el
Centro de Practica para asegurarse que se de fiel

cumplimiento al convenio que estipulen las partes.

Los estudiantes seleccionados por la universidad deberan

someter a la Agencia los siguientes documentos:

a. Certificado de Buena Conducta



10.

11.

12.

b. Certificado de Salud
C. Copia de transcripcion de créditos

d. Una fotografia 2” x 2” reciente

En el Area de Programas y Servicios se prepara una
comunicaciéon en la que se autoriza la practica y se le
informa el lugar a presentarse, persona contacto y cualquier

otra informacion que se considere pertinente.

La Agencia exige que los practicantes observen fielmente
todas las normas que rigen en los Centros de Practica,
incluyendo la legislacion y la reglamentacién local o federal
que aplican; en especifico lo que versa en la
confidencialidad de los expedientes de los miembros de la

poblacién correccional.

Todo trabajo que lleva a cabo un practicante se considerara

como propiedad exclusiva de la Agencia.

El estudiante que viole las normas de confidencialidad de la
Agencia, sera removido de inmediato del Centro de Practica
y se llevara una accion judicial contra ese practicante.
Como parte de lo anterior, la universidad o colegio sera

responsable de cualquier reclamacion.



13.

14.

15.

16.

La universidad o colegio adquirird una podliza de
responsabilidad publica y dafios que cubra tanto a los
estudiantes como a los empleados de la Agencia. Como
norma general dicha poliza tendra una cubierta no menor de
un millon de dolares por dafos que causen a una persona o
a la propiedad de terceros. El certificado de endoso
contendra una clausula de notificacion al Centro de Practica
y/o a la Administracion de Correccion, cuando se cancele la

referida pdliza.

La supervision de los estudiantes recaera sobre el profesor
del estudiante y la Administracion de Correccion tendra la
responsabilidad de velar porque cumpla con el plan de

trabajo que se establezca.

Ambas partes deben hacer constar que los estudiantes
practicantes no son ni seran empleados de la agencia, ni
que adquiriran por virtud del contrato que se firma, derecho
alguno como tales, ni recibiran de la Agencia paga alguna
por los servicios que presten en los Centros de Practica.
Estos seran considerados como una extension del salon de

clases del estudiante.

Ambas partes se comprometen a orientar a los practicantes

y a los empleados para que cumplan con la politica publica



VL.

VIL.

VIl

IX.

relacionada con Hostigamiento Sexual, uso de Sustancias
Controladas o de bebidas alcohdlicas en los predios de la

practica.

IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Todo empleado o persona que no cumpla con las normas aqui

establecidas sera sometido a la imposicion de medidas disciplinarias.

DEROGACION
Las normas aqui establecidas dejan sin efecto toda comunicacion verbal
o escrita, o parte de las mismas, cuyas disposiciones estén en conflicto

con éstas.

SEPARABILIDAD
Si cualquier parte de este documento se declarase invélida, ilegal o nula,

ello no afectara la validez de las restantes disposiciones.

ENMIENDAS
Toda enmienda a estas normas se hara por escrito con la aprobacion y

firma del (de la ) Administrador(a) de la Administracion de Correccion.

VIGENCIA

Esta Orden Administrativa entrara en vigor al momento de su aprobacion

y firma.



