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REGLAMENTO CARTAS DE REFERENCIA PARA EMPLEO
A LOS MIEMBROS DE LA POBLACION CORRECCIONAL

INTRODUCCION | |
La Ley Num. 9}de 1 de enero de 2003 enmendo la Ley Nam. 116 de 22

dé ju‘nio de 1974 segln enmendada para establecer que el Secretario del

Departamento de Correccuén y F(éﬁﬁﬂﬁ“créﬁiﬁn:casesmeﬂtene%ped:a—ﬂmmr

cartas de referencia a los miembros dela poblacmn correcmonal para proposnos
. dela busqueda de empleo

Los mlembros de la poblacion correcmonal aI integrarse a la libre
comumdad confrontan problemas al solicitar empleo Para tratar de remediar
esta situacion se realizod una enmlenda ala antes mencnonada alaley 116 para
establecer que el Secretano del Departamento de Correccion y Rehabilitacion
podré_ emitir cartas de referencia a los mlembros de la poblacion correccional

para ser utilizada enla busqueda de empleo.



2. Ley Nim. 9 : Ley Nam. 9 de 1 de enero de 2003 que
enmienda la Ley Nim. 116 de 22 de julio de '1974, segln
enmendada, condcida como: "Ley Orgénfca de Ia
Administracién de Correccion”.

3. Secretario : Secretario del Departémento -de Correccion y
Rehabilitacion. . |

ARTICULO Vi - ELEGIBILIDAD ‘

Podran solicitar cartas de referencia para prbpésitos de busqueda de
empleo aquellos miembros de la poblacién correccional que cumplan con los
siguientes criterios: | | |

| 1. que haya cumplido su sentencia o que le resten séis (6)
meses o meses 0 menos para cumplir su sentencia.

2. que haya demostrado buen .comportamiento durante su

“confinamiento.

3. queno represénte un peligro »par'a Ié _comun’id_ad.

4. 'qﬁe no tenga pendiente casos en jurisdicciones estatales y/o
| federales. |

5. cjue no tenga un }[detainer] de lnmigracién adelo contrario

estén autorizados a _'trabajar por el Departarﬁento de
- Naturalizacién o Inmigracion. | |
6. | 4que.haya completado el Programa Educaﬁvb, los Programas
~ de Tratamiento ide _Adiccion  a Drdgas y Programas
Siquitricos y Sicolégicos. | |
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Dicha solicitud - se remitira al Administrador de |a

Administracién de Correccion.

3. El 'Administradof delegara en el Administrador Auxiliar de
.Pro'.gramasv y Servicios la otorgacion o denegacion a Ia
solicitud que radique el miembro de la poblacién
correccional.

B. Responsabilidades del Administrador Auxiliar de Programas y
| Servicios

1. Coordina con el Jefe de Programas y Servicios y con el Jefe
dél Programa de Comunidad para determinar si cumple con
los requisitos para erhitirsele la carta de referencia.

2. El técnico }--'sociopenal deberd preparar un >informe
- evidenciado del miembro de la poblacién correccional
mlerle_als estuvo en estos 0 ambos programas.

3. Los jefes de programas recpmendarén favorable o

desfavorablemente la otorgacion de la carta de referencia,

conforme al informe. de! técnico sociopenal. En ambos

“casos se debera justificar detalladamente |a recomendacion.

‘Dicha . recomendacién debers enviarse al Administrador

Auxiliar en Programas y Servicios quien evaluara Ia

recomendacion de los Jefes de Programas vy la referira al

- Secretario.



ARTICULO VIiI - IMPOSICI(')N DE MEDIDAS DISGIPLINARIAS

Todo empleado que No cumpla con las normas aquu establecndas podria
ser sometldo a la imposicion de medidas disciplinarias.
- ARTICULO IX - ENMIENDAS

- Toda enmienda a este Reglamento se hara constar por escrito, no

pudiendo tener efecfo retroactivo, comenzando a regir inmediatamente después
de su aprobamén Y Ppromulgacién, para lo cual se observarad el mismo
procedlmlento establecndo por el presente reglamento.
ARTICULO X — DEROGACION

Est_é feg'lamento deroga cualquier norma o disposicién que esté vigente y
que este en conflicto con lo aqui dispuésto. | |
ARTICULO XI ~ SEPARABILIDAD

Cualqwer parte o disposicién de este Reglamento que sea declarado

mumrstttfrcrﬁrfaﬁftréfec:ara nﬂnvauaara el resto del'mismo.

 ARTICULO XiI - VIGENCIA

Este Reglamento comenzara a reglr inmediatamente despues de su

aprobacion. | C
« L oh
En San Juan, P.R,, hoy de “Cvy>  de 2004,

Miguel A. Pereira Castillo
, Secretario
Departamento de Correccion 'y Rehabﬂntac:on
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