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Estado Libre Asociado dge Puerio Rico )
DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION
San Juan, Puerto Rico

REGLAMENTO PARA LA EXPEDICI(’)N’DE UN CERTIFICADO DE
REHABILITACION Y CAPACITACION PARA TRABAJAR

INTRODUCCION

La Ley Nim. 174 de 11 de agosto de 2011, enmienda el Articulo 1 de la
Ley Nium. 254 de 1974; faculta al Departamento de Correccion vy
Rehabilitacion para expedir un Certificado de Rehabilitacion vy
Capacitacion para Trabajar.

La Ley Num. 254 de 27 de julic de 1974, segln enmendada, es la que
regula la expedicion de los certificados de buena conducta por parte de la
Policia de Puerto Rico. La misma dispone en su Articulo 3 gue toda
persona que -haya sido convicta por delito menos grave podra solicitar la
eliminacion de la conviccion del certificado de antecedentes penales,
siempre y cuando hayan transcurrido seis (6) meses desde que cumplio la
seniencia y si durante ese tiempo no ha cometido otro delito. En el caso
de un delito grave, dispone en su Articulo 4, que foda persona que ha
.sido convicta por un delito grave que no esté sujeta al Registro de

Personas Convictas por Delitos Sexuales Violentos y Abuso Contra



Menores, ni de corrupcion, puede solicitar la eliminacion de la conviceion,
siempre y cuando hayan transcurrido cinco (5) afos desde que cumplid la
sentencia y si durante ese tiempo no cometio ofro delito.

Estos requisitos necesariamente tienen como consecuencia gue los
confinados que recién cumplen su sentencia no puedan obtener un
certificado de buena conducta y, por ende, tampoco un empleo, lo que le
priva de un derecho constitucional sagrado y fundamental a trabajar y
ganarse la vida.

El proveeries un Certtificado de Reha_biiitacién y Capacitacion para
Trabajar seria complementario al certificado de antecedentes penales. El
mismo les permitirda mayores oportunidades de obtener un empleo, lo cual
es necesario para promover gue el exconfinado se reiniegre a la
comunidad como un ciudadano Gtil y disminuir la posibilidad de
reincidencia.

Este certificado es independiente al Ceriificado de Habilitacion para
trabajar otorgado por la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y
Administracion de Recursos Humanos (OCALARH).

El patrono tiene el derecho de solicitar el certificado 'de buena conducta,
en adicion al certificado de rehabilitacion y capacitacion para trabajar vy
cualquier ofro certificado que entienda pertinente conforme a las normas
establecidas por la entidad, establecimiento, indusiria o agencia que

representa.



L.

i

V.

TiITULO

Este Reglamento se denominarda “Expedicion de Certificado de

Rehabilitacion y Capacitacion para Trabajar’.

BASE LEGAL

. Plan de Reorganizacion Nuim. 8 de 2011, el cual establece las
facultades del Departamento de Correccién y Rehabilitacion.

. Ley Nim. 165 de 16 de diciembre de 2008.

. Ley Num. 174 de 11 de agosto de 2011 para enmendar el
Articulo 1 de la Ley Nim, 254 de 27 de julio de 1974, segun
enmendada, con el fin de facultar al Departamento de Correccion y )
Rehabilitacién a expedir un cerificado de rehabilitacidon vy
capacitacion para trabajar a todo exconfinado que recien haya
cumplido su sentencia, y no haya cometido ningln delito
nuevamente, ni haya sido acusado por aigun delito durante un

juicio pendiente en algin Tribunal de Justicia; y para otros fines
relacionados.
PROPOSITO
Establecer los criterios y el procedimiento a seguir para {a otorgacion de
certificados de rehabilitacion y capacitacidon para trabajar con el proposito
de buUsgueda de empleo, en los casos meritorios de los confinados,
probandos, liberados, que recien hayan cumplido su sentencia y no hayan

tncurrido en la comision de delito nuevamente.



Vi.

Este Certificado serd procesado siempre que sea solicitado por el
exconfinado, fiberado o probando y cumpla con los criterios establecidos
en este Reglamenio.

APLICABILIDAD

Este Reglamento aplica a todos los solicitantes de un ceriificado de

rehabilitacion y capacitacion para trabajar para ser utifizado en la

busqueda de empieo, y a los funcionarios y empleados del Departamento
de Cortreccidén y Rehabilitacion, que de una u ofra forma participan en el

proceso de evaluacién y otorgacién de los certificados de rehabilitacion y

capacitacion para trabajar.

DEFINICIONES

1. Caso Meritorio — Seréra. aquellos que cumplan con todos los
criterios  establecidos en este Reglamento y que cuente con
informe favorable del Negociado de Comunidad y del Negociado
de Instituciones Correccionales.

2. Certificado de Rehabilitacidon y Capacitacién para Trabajar —
Certificado gue expide el Secretario del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion. Este certificado es complementario al
certificadc de antecedentes penales.

3. Peticionario — Persona que le solicita al Secretario una carta de
referencia para ser acompanada con su solicitud de Certificado de

Rehabilitacion y Capacitacién para Trabajar.



Rehabilitacion —~ Proceso resultante en que la persona sentenciada
por un delito evidencie un cambio en sus patrones de conducta
luego de haber recibido los servicios y tratamientos gue su caso
ameritaba y gque fueran ofrecidos por la Administracién de
Correccién y/o agencias pubiicas y privadas de la libre comunidad
(véase Ley Nam. 165 de 16 de diciembre de 2009},

Secretaric — El Secretario del Departamento de Correccion y
Rehabilitacion nombrado por el Gobernador de Puerto Rico,
conforme lo dispuesto en el Plan de Reorganizacion Num. 8 de
2011.

Técnico de Servicics Sociopenales — Funcionario a cargo de

investigar y supervisar a ios miembros de la poblacion correccional.

Vil. ELEGIBILIDAD

A

Criterios de Elegibiiidad

Seran elegibles para la concesidn de un Certificado de
Rehabilitacion y Capacitacion para Trabajar las personas que
hayan dejadc extinguida la sentencia y que cumplan con los
siguienies criterios:

1. Haber exiinguido su seniencia (en confinamiento, en libertad

bajo palabra, penas alternas, libertad a prueba o programas

de desvio y comunitarios).



Haber observado buen comportamiento mientras extinguia
la sentencia y estar clasificade en custodia minima al
momento de extinguir su sentencia.

En los casos de penas alternas, haber extinguido
satisfactoriamente las condiciones impuestas por el
Tribunal. En los cascs de libertad bajo palabra, haber
cumplido con las condiciones impuestas por la Junta de
Libertad Bajo Palabra.

No haber side objeto de sanciones disciplinarias durante su
Olfimo ano de confinamiento.

No haber sido tevocado del privilegio de libertad a prueba o
libertad bajo palabra por comisién de nuevo delito ©
violacién de condiciones impuestas durante su ukimo afio de
confinamiento.

No haber arrojado resultados positivos en pruebas de
dopaje durante su Ultimo afio de confinamiento o duranie su
procesc de supervision y ne estar activo en el uso de
sustancias controladas.

No tener pendiente ningin proceso judicial criminal en su
contra, tanto en los tribunales de jurisdiccidon estatal como
federal. Tampoco, haber side acusadc de la comision de
delitos en el periodo de tiempo gue ha permanecido en la

libre comunidad.



8.

No tener una Orden de Detencion, estatal o federal, ni

“Detainer” de Inmigracion en su contra.

Criterios de Evaluacion

Para determinar la elegibilidad del convicto a ser considerado para

recibir una Ceriificacién de Rehabilitacion y Capacitacion para

Trabajar, se tomara en consideracion lo siguiente:

1.

Su

cumplimiento con los requisites de elegibilidad

enumerados en el incisc (A) anterior.

El informe de ajuste y progreso a ser preparado por un

técnico de servicios sociopenales y gue debe contener la

siguiente informacion:

a.

Conducta de la persona mientras estuvo bajo ia
custodia del Departamento de Correccidn vy
Rehabilitacion.

Aprovechamiento obtenido de los programas vy
servicios que ofrece la institucion o agencias privadas
de la libre comunidad conforme a sus necesidades;
incluyendo, lpero sin limitarse, a:

1 estudios;

2) tratamiento contra el uso de drogas narcoticas

o alcohot; y

3) tratamiento psicoldgico



3. Antecedentes Penales.

4, Resultados de investigacion breve a famiiiares y vecinos
para corroborar su conducta posterior al cumpiimiento de su
sentencia.

Viii. PROCEDIMIENTO
A Solicitud de Certificado de Rehabilitacion y Capacitacion para

Trabajar

1. Cualquier persona que haya extinguido su sentencia, podra
tener la posibilidad de solicitar por escrito al Secretaric del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion la expedicion
de un Cerlificado de Rehabilitacidon y Capacitacion para
Trabajar.

2. El Secretario referira la solicitud del Certificado de
Rehabilitacion y Capacitacién para Tr abajar al  Secretario
Auxiliar de Programas y Servicios para la recopilacion de
informacion y recomendacion de la peticién recibida.

3. El Secretario Auxiliar de Programas y Servicios referira al
Jefe de Negociado |Instituciones Correccionales y  al
Negociado de Comunidad para que evailen y determinen si
cumple con los requisitos para emitirse el Certificado.

4. Cualificaran para e! Certificado de Rehabilitacion vy
Capacitacidn para Trabajar las personas gue hayan

completado su sentencia en prision, libertad a prueba,



libertad bajo palabra y programas de desvio y comunitarios
conforme a los criterios de elegibilidad establecides en el

inciso A anterior.

5. El exconvicto gue solicite el Certificado de Rehabilitacion y

Capacitacion para Trabajar debera hacerlo por escrito e incluira
un ceriificado de antecedentes penales, en original, expedido

durante los Ultimos seis (6) meses.

B. Responsabilidades de! Secretario o Secretario Auxiliar de

Programas y Servicios

1.

Referir al Jefe del Negociado de Instituciones
Correccionales y al Jefe del Negociado de Comunidad con
el propésito de determinar si cumple con los reguisitos para
emitirse el Certificado de Rehabilitacion y Capacitacion para
Trabajar y estos a su vez, recomendar o no recomendar al

Secretario se le conceda dicha certificacion.

C. Responsabilidades de los Jefes de Negociados y Jefes Regionales

de Programas y Servicios

1.

Los Jefes de Negociados de Instituciones y Comunidad
evaluaran si los solicitantes cumplen con los requisitos de
elegibilidad para este certificado. De cumplir con los
criterios para su consideracion seran referidos a ios Jefes
Regionales de Programas y Servicios (en caso de gue la

persona haya extinguido sentencia en una institucién



correccional) para recopilar y evaluar la informacion del
caso.

En cuanio al Negociado de Comunidad, esta
responsabilidad recaera en el Supervisor de la Oficina Local.
De no cumplir con los requisitos para la consideracién del
Certificado de Rehabilitacion y Capacitacion para Trabajar,
los Jefes de Negociado lo certificaran por escrito al
Secretaric Auxiliar de Programas y Servicios.

Serda responsabilidad del Jefe del Negociado de
Instituciones Correccionales y del Negociado de Comunidad
emilir sus recomendaciones al Secretario Auxiliar de
Programas y Servicios conforme a los resultados obtenidos
de los informes suministrades por el Programa de

Comunidad y de los Jefes Regionales.

Responsabilidades del Jefe Regional de Programas y Servicios,

del Supervisor de la Unidad Sociopenai de Instituciones y Oficina

Local de Comunidad

1.

Sera responsabilidad del Supervisor de la  Unidad
Sociopenal de la institucion de la cual cumplio sentencia el
confinado para gue se realice i informe correspondiente de
ajuste y progreso del confinado. Este deberéa preparar dicho
infbrme en el término de diez (10} dias laborables de

habérseie referido el caso.

10



2. En aguellos casos en que el informe remitido por la
institucién sea favorabie, el Jefe Regional de Programas vy
Servicios solicitara de inmediato, al Negociado de
Comunidad que lleve a cabo una investigacion sobre los
ajustes de la persona una vez extinguié su sentencia y
solicitara al exconvicto una prueba de dopaje de un
taboratorio certificado.

3. El supervisor de la Oficina Local del Programa de
Comunidad seréd responsable de gue se cumpla con la
Investigacion correspondiente una vez el caso es referido.

E. informe de investigacion del Negociado de Comunidad

1. El Negociado de Comunidad realizara una investigacion en
fla comunidad donde reside el solicitanie sobre su
desempefic como ciudadano y rendira un informe con los
resuttados de la investigacion.

2. El informe deberd tener un historial abarcador de la
conducta del solicitante durante todo el periodo gue ha
permanecido en la libre comunidad. También, debe incluir
informacion ofrecida por familiares y vecinos.

3. El informe sera remitido al Jefe del Negociado de
Comunidad Central en un terminc de no méas de cuarenta

(40) dias a partir de la fecha de ser referido al Programa de

Comunidad.

11



En los casos en que el solicitante haya extinguido sentencia
a través del privilegio de libertad a prueba o libertad bajo
palabra, o gue hayan estado bajo supervision de dicho
programa mediante una pena alterna o progfama de desvic,
el Jefe del Negociado de Comunidad remitira el informe de
investigacién al Secretario Auxiliar de Programas vy
Servicios, quien lo enviara al Secretario, con sus
recomendaciones.

La responsabilidad de emitir la recomendacion al Secretario
Auxiliar de Programas y Servicios correspondera al Jefe del
Negociado de Comunidad.

En los casos en que el solicitante haya extinguido su
sentencia en una institucion correccional, el informe de
investigacion sera remitido al Jefe del Negociado de
Instifuciones Correccipnales. (En estos casos se realizaran
dos (2) informes; uno del técnico de servicios sociopenales
de la institucidn y otro del Programa de Comunidad}. En
estos casos serd responsabilidad del Jefe del Negociado de
Instituciones Correccionales emitir sus recomendaciones al

Secretaric Auxiliar de Programas y Servicios.

12



X EXCLUSIONES

1.

La posible exp'edicién del Certificado de Rehabilitacion vy
Capacitaciébn para Trabajar aqui contempiédo no sera de
aplicacibn para personas que formen parte del “Registro de
Personas Convictos por Delitos Sexuales Violentos y Abuso Contra

Menores” o de! “Registro de Personas Convictas por Corrupcion”.

X. CONCESION DFEL CERTIFICADO DE REHABILITACION Y

CAPACITACION PARA TRABAJAR

1.

El Secretaric evaluara los informes somefidos y determinara si
expide el Cerificado de Rehabilitacion y Capacitacion para
Trabajar.

E! Secretario emitira una comunicacion con su firma concediendo
el Certificado de Rehabiiitacién y Capacitacién para Trabajar, la
misma deberd tener el selio en relieve del Departamento de
lcrorreccic')n y Rehabilitacion.

El Secretaric referird el Ceriificado al Secretario Auxiliar de
Programas y Servicios para el tramite correspondiente.

E! Secretaric Auxiliar de Programas y Servicios sera responsable
de tramitar el Certificado de Rehabilitacion y Capacitad para
Trabajar al exconvicto, anejado al Certificado de Aniecedentes

Penales.

13



Xl

XH.

Xiil.

5. El Secretario Auxiliar de Programas y Servicios mantendra un
registro de los certificados solicitades y oforgados.

DENEGACION DEL CERTIFICADG DE REHABILITACION Y

CAPACITACION PARA TRABAJAR

En toda peticidn en que el Secretario deniegue la otorgacion del

Certificado de Rehabilitacion y Capacitacion para Trabajar, éste debera:

1. Notificar y exponer las razones en que se haya basado para tomar
su decision.
2. Referira la comunicacion al Secretario Auxiliar de Programas y

Servicios para el tramite correspondiente.
IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Todo empieado que no cumpla con fas normas aqui establecidas sera
sometido a la imposicidon de medidas disciplinarias.
ENMIENDAS
Toda enmienda a este Reglamento se hara constar por escrito, no podra
tener efecto retroactivo, a menes que se autorice por iey, y comenzara a
regir a los treinta (30) dias de su presentacion en el Departamento de
Estado, segln dispone la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segln

enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo

Uniforme”.

14



XIV. SEPARABILIDAD

—

Si cualquier parte o disposicién de esie Reglamento fuere declarada
invaiida o nula por autoridad competente, no afectard sus restanies
disposiciones.

XV. VIGENCIA
Este Reglamento comenzara a regir a los treinta (30) dias después de su
presentacion en el Departamento de Estado, de acuerdo con fos terminos
de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1888, segun enmendada,

cenocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”™.

Aprobado en San Juan, Puerto Rice, hoy /3 de dia'em bns de 2011.

—

Jesls Gonzalez Cruz
Secretario
Departamenic de Correccion y Rehabilitacion

-
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