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NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RADICACION DE QUERELLAS
CRIMINALES A MIEMBROS DE LA POBLACION CORRECCIONAL

. INTRODUCCION Y PROPOSITO
Las sanciones que se establecen a los miembros de la poblacion
. correccional en el Reglamento Disciplinario estan dirigidas a disuadir la
| ~camision de actos prohibidos que puédan afectar el orden institucional.

Todo empleado de la Administracién de Correccion qué
presenciare, advenga en conocimiento o sea perjudicado por la comision.
de un acto prohibido por un miembro de la poblacién correccional tiene
‘que radicar una querella contra el responsable de tal aCc‘ién o conducta,
segun lo dispuesto en el Reglamento Disciplinario.

Si los hechos que dan IuganJa la querella son constitutivos de
delito, el superintendente viene obligado a notificar a 1a Policia vy €l
empleado viene obligado a radicar la querella criminal que corresponda.

Esta Orden Administrativa tiene el pro‘p"ésito de establecer
dnrectnces generales que faciliten al empleado determinar en qup
circunstancias procede radicar una quernHa criminal.
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NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

A.

Todo empleado que presenciare, advenga en conocimiento o sea
perjudicado por la comision de un acto prohibido, segun lo
establecido en el Reglamento de Procedimientos Disciplinarios u
otro reglamento, viene obligado a radicar una querella siguiendo
los procedimientos establecidos en el Reglamento.

Si los hechos que motivan la querella son constitutivos de delito, el
empleado viene obligado a radicar simultdneamente una querella
criminal.

El superintendente se aseguraréd de que el empleado
radique ambos documentos en fecha contemporanea a los hechos
y cumpliendo con lo establecido en el Reglamento Disciplinario.
Las faltas enumeradas en |la siguiente tabla pueden ser
constitutivas de delito":

Ealta Delitos

Ocasionar la muerte de Asesinato u homicidio

un ser humano

Agredir, pelear u ocasionar Agresion o mutilacion
dano fisico a otro ser humano

(miembro de la poblacién

correccional o empleado) -

Amenazas, amagos de agresion Acometimiento, ‘

u otros actos para intimidar u intimidacion o extorsion
obligar a otros miembros de la '
poblacion correccional,

funcionarios u oficiales

Violacion, sodomia,
bestialismo, proposiciones
~ obscenas y exposiciones

Agresion sexual de cualquier
genero, intimidar u obligar a
una persona a realizar actos

sexuales o tener relaciones deshonestas
sexuales
Envio, recibo o posesion de Material obsceno

de material obsceno

" Incluye al que incita, encubre, colabora o tiene alguna participacion.




Tomar rehenes, restringir,
limitar o interferir con el libre
movimiento de una persona
sin autoridad legal

Alterar el orden, gritar, tirar
Objetos o vocabulario soez

Negarse a acatar6rdenes,
Causar disturbios

Impedir, amenazar o persuadir
a que no.se preste testimonio,
que se preste testimonio falso,
0 no se acuda al tribunal

Provocar u ocasionar un
incendio, explosion u otras
actividades catastroficas

Dar aviso o causar faisa
alarma

Tomar sin permiso, mutilar,
falsificar, alterar o destruir un
documentos publico o preparar
documentos falsos

Tomar, ocultar, dafiar o destruir
propiedad ajena

Mentir, engafiar, ocultar
informacion o dar informacion
falsa sobre alguien

Ofrecer o dar regalos a
empleados, funcionarios
publicos u oficiales

Usar mascara, disfraz, peluca,
tintes, uniformes y otras o
alterar la apariencia fisica

Introducir, poseer o utilizar
bebidas alcohdlicas; drogas no

Restricci()n de libertad |

Alteracion a la paz

Motin

Delitos contra testigos

Incendio, estragos

Alarma falsa

Fraude, falsificacion o
o destruccion de
documentos publicos

Apropiacion ilegal,
robo o ¢anos
Fraude. impostura,

difamacion. perjurio

Sobomo. influencia
indebida

Uso de disfraz

Contrabando



7.3¢

—

c

ke

VL

recetadas; armas, herramientas
u objetos punzantes; celulares,
beepers y otros medios de
comunicacion electrénica

Desobedecer una cita u orden Desacato
del tribunal

Introducir, poseer o utilizar Articulo 234
objetos que faciliten una

fuga

Fugarse o ayudar a otros a Fuga

fugarse, cavar, construir tuneles,
planificar o realizar actividades
hacia una fuga

Hacer apuestas o inducir a Juegos prohibidos

otros a apostar
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empleado que no cumpla con las normas aqui establecidas
podra ser sometido a la imposicién de medidas disciplinarias.
SEPARABILIDAD ,

Si cualquier parte de este documento se declarasé invalida, ilegal o
nula, ello no afectara la validez de las restantes disposiciones.
ENMIENDAS

- Toda enmienda a estas normas se hara por escrito con la
aprobacion y firma del (de la) Administrador(a) de la Administracion de
Correccion.

VIGENCIA
Estas normas entraran en vigor al momento de su aprobacion y

firma.




