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GRABACION MEDIANTE CAMARAS DE VIDEO DE LOS REGISTROS A
EFECTUARSE EN LAS INSTITUCIONES CORRECCIONALES

I. INTRODUCCION
En las instituciones correccionales se realizan registros diariamente con el
proposito de detectar contrabando, armas y articulos en exceso de lo
permitido. En e! Departamento de Correccidn y Rehabilitacién se ha
determinado grabar estos registros diarios.
La utilizacion de esta tecnologia da un amplio margen para supervisar de
cerca la conduccion de los registros en las instituciones correccionales, a la
vez que sirve como pieza de evidencia ante cualquier procedimiento judicial
o adminisfrativo que se inicie. |
Esta Orden Administrativa establece las normas para la grabacion de los
registros.

il BASE LEGAL
. Plan de Reorganizacion Num. 2-2011, el cual establece las

facultades del Departamento de Correccion y Rehabilitacion.



APLICABILIDAD

Las normas aqui dispuestas aplicaran a todos los confinados (sumariados

0 sentenciados) en las instituciones correccionales y a todos los empleados

del Departamento de Correccién y Rehabilitacién en lo que respecta al

cumplimiento de sus deberes y responsabilidades.

NORMAS

1.

E! superintendente podra ordenar la grabacién de los registros
diarios en las instituciones correccionales.

El superintendente deberd notificar a la Oficina de Seguridad, en
nivel central, que se propone grabar un registro.

El superintendente designara el personal que coordinara la
grabacion del registro.

El superintendente debera llevar un control de los videos, que
incluyan la fecha y la institucién.

En caso de que el superintendente planifique un registro grabado y
no se realice, debera justificar por escrito las razones para tomar
dicha determinacion.

L.os originales de las grabaciones seran debidamente almacenados
en la institucidn correccional y deberan ser clasificados por orden de

fechas.

IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empleado que no cumpla con las normas aqui establecidas podra ser

sometido a la imposicion de medidas disciplinarias.



V. SEPARABILIDAD
Si cualquier parte de esta Orden Administrativa se declarase invalida, ilegal
o nula, ello no afectara el resto de la misma.

VIl. VIGENCIA
Esta Orden Administrativa entrara en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.



