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ARTICULO I - TITULO

Este Reglamento se denominara “Reglamento sobre Contacto Informal entre el
Personal y Miembros de la Poblacién Correccional.”

ARTICULO Hl - PROPOSITO

La comunicacion informal entre miembros de la poblacién correccional y el
personal ihstitucional es vital para la preservacion del orden y la seguridad. En
aras de garantizar un ambiente de trabajo seguro y que las condiciones de vida
de la poblacién correccional estén dentro de los limites constitucionales, se
establecen las guias para mantener los canales de comunicacién informales que
permitan al miembro de la poblaci6n correccional expresar sus preocupaciones
al personal institucional.

ARTICULO Il - BASE LEGAL

El presente Reglamento es uno de naturaleza interno y se adopta conforme con

el alcance de la Ley Nium. 116 de 22 de julio de 1974, segin enmendada,



conocida como “Ley Organica de la Administracién de Correccion” y el Plan de

Reorganizacién Num. 3 de 1993, que establece las facultades del Departamento

de Correccion y Rehabilitacion.

ARTICULO IV — APLICABILIDAD

Estas gufas aplicaran a todo el personal institucional responsable de proveer

algin programa o servicio a la poblacién correccional.

ARTICULO V- NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

1.

La visibilidad del personal institucional es altamente prioritaria
dentro de las operaciones de las instituciones correccionales, a los
fines de mantener canales adecuados de comunicacion con la
poblacion correccional. Esto incluye al personal gerencial, tales
como superintendentes, superintendentes auxiliares, directores y
encargados de Hogares de Adaptacion Social o programas de
tratamiento, supervisores de custodia y supervisores de programas
y servicios y todo otro empleado.

El curso de estas visitas, el funcionario establecera contacto con la
poblacién correccional para mantener los canales de
comunicacién. Se fomentara la comunicacién informal donde el
miembro de Ila poblacién correccional pueda expresar sus
preocupaciones. No seran reuniones formales ni se requerira
calendarios o agendas, sino mas bien un didlogo abierto y franco

dentro del marco de seguridad y orden.



3. Durante las visitas, se estara atento a las condiciones higiénicas,
ambientales y servicios que se les ofrece a la poblacién
correccional y se atenderan de inmediato aquellas situaciones que
afecten la vida o seguridad del miembro de la poblapién
correccional.

4. Las visitas a areas de programas y servicios se daran de forma
gue no se afecte el servicio o programa que se esta ofreciendo en
ese momento.

5. Se firmaran los libros correspondientes durante este contacto

informal con la poblacion correccional.

ARTICULO VI - MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Todo empleado que no cumpla con las normas aqui establecidas podra ser

sometido a la imposicion de medidas disciplinarias.

ARTICULO VIi -DEROGACION
Las normas aqui establecidas dejan sin efecto toda comunicacién verbal o

escrita, o parte de las mismas, cuyas disposiciones estén en conflicto con éstas.

ARTICULO VIl - SEPARABILIDAD
Si cualquier parte de este Reglamento se declarase invalida, ilegal o nula, ello

no afectara el resto del mismo.



ARTICULO IX - VIGENCIA
Este Reglamento es de naturaleza interno y comenzara a regir una vez

aprobado por el Secretario.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy 30 de diciembre de 2004.

L

Miguel A. Pereira Castillo
Secretario
Departamento de Correccién y Rehabilitacion
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