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I
.

S REGLAMENTO SOBRE EL usoy ENTRADA DE
CELULARES, APARATOS BUSCA PERSONAS (“BEEPERS“)
O CAMARAS FOTOGRAFICAS O FILMICAS EN INSTIT UCIONES,

P CAMPAMENTOS Y PROGRAMAS

}ARTICULOI-TITULO o
.Este Reglamento se- conoceré como Reglamento sobre el Uso y Entrada de:‘
Celulares o Aparatos Busca Personas (“Beepers") o Cémaras Fotegréﬁcas o‘
-'Fﬂmlcas en Instituomnes Campamentos y Programas | E '

. _ARﬂcum - opésno o

i EI sistema correcemnal és uno que eXlge ﬁgurosas normas y medidas de seguridad’ e

‘en todas sus actwidades y prooesos La misién de sus agencnas e msﬂtuclones Iasz : L

| _-caracteristlcas del sector poblacional que recibe Ios serwcios y Ia proteccién de ]a i

B ‘oomumdad en general asl Io e)agen

- . Es respansabnmad de t°d°s '08 empleados,y tunclonams de la Admmistraclbn de"l.l TR

o cualqmer factor que pueda afectar la rmsma

- como parte del sistema correcclonal en ganeral identiﬂear y prevenir - =

La entrada de 09“'“3’33 y “beepers” a Ias mstituciones pfOplCla y faciﬂta actmdades S

ilegales desde 'Ias mstitumones por el miembro de la pobla_cién correcqonal. entrg_"~



otroé el trafico llegal de drogas y la conspiracion para fugas o motines. Iguaimente
la introduccion de camaras fotogréficas o filmicas buede_n alterar elv clima
i'nstituciovnalvd propiciar actos que afecten la seguridad y la armonia a "i_mperar. :
El propésito' de este :Reglam'ento res establecer hbnnas uniformes y limitar la
utillzacién y entrada de estos equ:pos de modo que se minimicen los nesgos que
la entrada de Ios mismos puede ocasionar versus los beneficios que puede aportar
" SU USO.
ARTICULO il - BASE LEGAL
Este Reglamento es uno de naturaleza interno por referirse a seguridad interna yse
adopta conforme a la autoridad Iégélbonférida por la Ley Num. 116 dé 22 de j'ulio
de 1974 segun enmendada, como “Ley Orgénlca de la Admlmstracnén de
Correocién y eI Plan de Reorganizaclbn Num 3 de 1993, que establece Ias
facultades del Departamento de Coneccién y Rehabilitacion. |
| ARTicULo Iv- APLICABILIDAD
Este Reglamento seré aphcable a todos Ios empleados de la Admimstracién de
Correcc:én a todos Ios funcionanos de otras agenclas federales o Iocales y a todo |
vnsitante que ‘88 Ie autorice acceso a una instltuclén (o] programa de la
.Admmlstraclén de Correecién | o
‘ _ARTICULO V NORMAS GENERALES
| 1.V ) Quada prchiblda la entrada de “beepers™ o celulares en mstltuclones o
| programas de Ia Admlmstracién de Correccion donde resaden
miembros de _Ia_, ppblaclén correccional bajo la custodia o spperw.sr_én

de la Administracién de Correccion.




' Todo ampleado de la Admlnistraclén de Correccién que Iabore en ’

_ dlcha érea o cualquaer persona que wsnte la mlsma para propésnos’

oﬁciales 0 persona|es entregaré estos equlpos en el lugar desngnado a
- la entrada de las facmdades EI empleadn que reclba el eqmpo' :

A entregaré un recibo donde haga oonstar el nombre del empleado o

' vusntante el numero y marw del equipo y la fecha del recibo anaré L

el rec1bo y escnbtré bajo su ﬁrrna su nombre y numero de plam
Cualqmer persona que rehusé entregar su celular e 'beeper' se Iew,
_negaré la entrada y se tomarén Ias medidas que correspondan En el ;

‘ caso de empleados de la Admmlstramén de Correcclén se le - |

N . : prepararé un mforme y se refenré a la Unidad de Dlsmphna

f No se pen'nit!ré la mtroduccién alas |nstltuc10nes cerrecctonales de

: :__cémaras fotogzéﬁeas, ni fﬂmlcas {sean éstos oonvenctonales ‘o

e dlgltales 'eon o sin -

. . a :'Si el érea a ser ﬁlmada o fotografiada alberga miembros de Ia"'if' . i |

! ldO, a menos que se obtenga el consenttmiento' R

o r=pob!acrén eon'eocionai en custodsa mlmma medaana o méxnma ‘4

y el riesgo que .‘ello representa para que se a!tere el chma

et ,:;,:‘alnstitucxonal



b. S algin tribunal ha emitido una orden para filmar o fotografiar
un érea de la institUcién como resultado de una reclamacion
judicial

c.' B Si se ﬁlmara o fotograﬁara a algun miembro de la poblacnén
correcclonal y éste ha dado su oonsentlmlento

d ~Siel propésito de la filmacién, o de la toma de fotograﬂas es
_parg la realizacion de una conferencia de prensa previamente

autorizada por el Administrador.

e Evaluaré cualquuer otro factor que sea pertlnente

' ARTiCULO Vi- EXCEPCIONES

_1_:.

Se exqeptuan de las normas anteriores a todo personal que posee un

celular o “béeper' provisto por la Agencia, el Programa dé Salud

. Cbrreocional o'él=’Departaménto de EdUdécibﬂ El persdnal encargado
| de autorizar la entrada de los visitantes a la institucion tendra que
g “rveriﬁear Ia lista provista por la Ofcma Central de la Adminlstraclén de
: Con'eecién el Departamento de Edueacién y el Programa de Salud |
: _?Correoclonal a esos ﬁnes. aseguréndose de que el tiempo de
f'referencva ha sudo prowstc por alguno de estos orgamsmos y la‘

> “ persona esté debldamente autorizada a tener el mismo. |

: :-.‘EI-Admlmstfador de Correccién podré 'ha°9r'°’-‘°°p°i°’.‘v°<s’ en clertos

B casos de altos fdignataﬁoquufe_..visit_én la institucién o pnbgrama dando_ |

. cunstancea por éscrito de tales privilegios individuales.




ARTiCULO vu- INFORMES

1

'Seré responsabmdad del supenntendente asegurarse de que se

preparen |os mformes correspondtentes relaclonados con la utilizacion
. de la méquma de deteccién de “beepers y celulares en Ios que '
"conste |

- a.ﬁ‘ El nombre deI mlembro de la poblaclén correoclonal reglstrado

: o el érea reglstrada con la méquma y todos los datos.

: reIacnonados con el mtsmo

~b.. las razones que motlvaron el reglstro

¢ los artlculos no autonzados que se detectaron oon Ia maquina;
- d. ’ _Ia aomén que fue tomada (querella admmlst_ratlva, ‘querella

, «cnmmal u otra), \

e "'el destmo de la pmeba obtemda
S Semanalmente el superintendente de la institucion recopllaré todas las
o ‘mcidenclas relaclonadas con ia utllizaclén de la méqmna de "beepers

s ,y oelulares y de la amdencia obtemda y preparara un informe global

T que seré rermtldo?ai dtrector reglonal | _,
. v :A su vez. el director regional recopilaré enun mforme global todos los :, ’
E infonnes de Ias msﬁtuciones bajo su junsdlccién y rendiré un lnforme» :

vsemanal al Admimsttador utlllzando los formularios correspondlentes

o ‘(Véase Anejos A y B)



ARTICULO Viii- MEDIDAS DISCIPLINARIAS
- Todo empleado que no cumplé con las normas aqui establecidas podra ser
| sometldo a la imposncién de medldas dlsmpllnanas
ARTICULO IX- DEROGACION
" Las normas aqul establecidas dejan sin efecto toda comunicacién verbal o escnta o
parte de Ias mlsmas cuyas disposncuones estén en conflicto con éstas
ARTICULO X- SEPARABILIDAD |
. S| cualquner parte de este Reglamento se declarase invalida, ilegai o) nula ello no
| afectarael resto del mismo. |
ARTICULO Xi- VIGENCIA
Este Réglamehto es de naturaleza intemo y comenzara a regir'tlma vez apmbado
| por el Secretano | | | | |
Aprobado en San Ju, n, Puerfo F ico, hoy 30 de 'diciembre_ de 2004,

: Mlguel A Perelra Castlllo

L Secretario
Departamento de Correcc|6n y Rehablhtactén
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